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1. APRESENTACAO DO PLANO

A Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios - SUSEPE, érgdo responsavel pela
custodia de presos — homens e mulheres — no Estado do Rio Grande do Sul, vinculada a
Secretaria de Justica e Sistemas Penal e Socioeducativo, € composta por 113 estabelecimentos
prisionais, distribuidos em dez regides penitenciarias, cuja populacdo prisional atingiu 41.199
pessoas em maio de 2021%, compreendendo, 2.113 mulheres custodiadas nos estabelecimentos
prisionais gadchos.

Atualmente, a SUSEPE dispBe de cinco unidades especificas para o recolhimento de
mulheres, sejam condenadas a pena privativa de liberdade, detencbes provisorias (prisdo
temporéria, preventiva e flagrante), bem como cumprindo medidas de seguranca. Dentre as
unidades especificas para o aprisionamento feminino, duas estdo localizadasna Capital Galcha
— Porto Alegre, outra na Regido Metropolitana de Porto Alegre, no municipio de Guaiba,
ainda outra no litoral norte, no municipio de Torres, e a Gltima na zona de producgdo do Estado,
em Lajeado. No entanto, importante ressaltar que, ainda, persiste um namero significativo de
mulheres recolhidas em estabelecimentos concebidos para populacdo masculina, em diferentes
regides penitenciarias do estado, alojadas em celas, alas ou galerias distintas das destinadas aos
custodiados do sexo masculino, conforme previséo legal.

No Estado do RS, a Secretaria de Justica e Sistemas Penal e Socioeducativo - SISPS e a
Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios - SUSEPE acolheram integralmente as diretrizes
da Politica Nacional deAtencdo as Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional -PNAMPE, bem como, estabelecidas diretrizes para a atuacdo local, quais
sejam:

e Fortalecimento das acdes articuladas com diversos Orgdos estaduais dos Poderes

Executivo e Judiciario;
e Tratativas com a sociedade civil organizada para acfes e controle social relacionado a

politicade mulheres no sistema prisional;

e Fomento as praticas sociais educativas com orientagcdo psicossocial, buscando o
desenvolvimento humano e a reintegracdo social das pessoas presas e egressas do
sistema prisional;

« Fortalecimento das acGes articuladas entre diversos 6rgdos estaduais para elaboragao e
aplicacdo das politicas voltadas as mulheres presas e egressas do sistema prisional;

e Modernizagdo e aparelhamento do sistema prisional, conforme especificidades das
mulheres; Transversalidade e intersetorialidade nas assisténcias as mulheres presas e

egressas,

! Disponivel em: <http://www.susepe.rs.gov.br/>. Acesso: 10 de maio de 2021.


http://www.susepe.rs.gov.br/%3e.

e Melhoria da qualidade do acesso e da permanéncia na educacgéo e no trabalho prisional;
e Qualificacdo dos servidores penitencidrios no &mbito da assisténcia as mulheres presas

€ egressas,

O Estado do Rio Grande do Sul vem empreendendo importantes esforgos no sentido da
construcdo, da efetivacdo e do monitoramento do Plano Estadual voltado a garantia de direitos
das mulheres aprisionadas e egressas do sistema estadual, tais como: fortalecimento de acGes
articuladas comdiversos 0rgdos estaduais dos Poderes Executivo e Judiciario; tratativas com a
sociedade civil organizada para acdes e controle social relacionado a politica de mulheres no
sistema prisional; formacdo e consolidacdo do Comité Gestor Estadual; producdo de
normativas e projetos voltados a garantia de direitos das mulheres presas e egressas do sistema
prisional, bem como formacdo de processos de educagdo continuada voltados aos servidores
penitenciarios que abordam as singularidades e o recorte de género nos espagos de
aprisionamento.

No curso desse processo de construgdo coletiva da politica de atencdo as mulheres, os
gestores estaduais estabeleceram didlogo com distintas instituicbes do campo das justicas
criminal e penitenciaria e sociedade civil, a fim de constituir o Comité Gestor que sera o
indutor responsavel pela implantacdo, pleo aperfeicoamento e pela capilaridade estadual da
referida politica.

A partir da perspectiva de que a construcdo e a efetivacdo dos Planos Estaduais
pressupdem um processo de construgéo coletivo, a institucionalizacdo do Comité Estadual de
Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, em cada unidade
federativa, assume relevancia essencial, uma vez que possibilitara a interlocucdo, o
comprometimento e a pactuacdo das agdes entre os diferentes atores que atuam nos campos
penitenciario e criminal.

No Estado do Rio Grande do Sul, o Comité Estadual de Politicas Publicas de Atencéo as
Mulheres em Situagéo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional encontra-se em processo
de construgdo, sendo a sua constituicdo uma das metas deste plano, atualmente em analise pelo
Secretario de Estado de Justica e Sistemas Penal e Socioeducativo®.

A proposta de estruturagdo foi embasada na concepcao de 6rgdo fomentador e indutor
das politicas previstas na Portaria Interministerial n® 210, de 16 de janeiro de 2014, que
instituiram a Politica Nacional de Atencéo as Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade

e Egressas do Sistema Prisional.

2 Proposta de Minuta de constituicio do Comité Estadual de Politicas Publicas de Atengdo as Mulheres em
Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional do Estado do Rio Grande do Sul.



A fim de efetivar a integracdo e as acOes transversais entre os diferentes 6rgdos e
instituicdes envolvidos com a construcao de politicas publicas voltadas para mulheres privadas
de liberdade e egressas do sistema prisional, 0 Comité sera coordenado pela Dire¢do Geral da
SJSPS, e contara com a atuacdo direta e o suporte técnico das seguintes unidades
representantes que atuam no campo penitencidrio: do Departamento de Tratamento Penal -
DTP/SUSEPE; do Departamento de Seguranca e Execucdo Penal - DSEP/SUSEPE; do
Conselho Penitenciério do RS - Conspen/SJSPS; das Direcbes dos estabelecimentos prisionais
femininos do Estado do RS; dos Técnicos Superiores Penitenciarios referéncia; desses
estabelecimentos prisionais; dos Técnicos Superiores Penitenciarios vinculados as Centrais
Integradas de Alternativas Penais; e dos Gestores Estaduais dos Escritorios Sociais.

Além dos atores nominados, integrardo o Comité Estadual representantes dos demais
Orgdos da estrutura administrativa do Estado do Rio Grande do Sul, bem como das institui¢cbes
que compbem o campo da justica criminal, tais como: Secretaria Estadual da Educacéo;
Secretaria Estadual da Salde; Secretaria da Justica e dos Sistemas Penal e Socioeducativo;
Secretaria Estadual da Seguranca Puablica, por meio de suas vinculadas (Instituto-Geral de
Pericias, Brigada Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros), Secretaria do Planejamento do
Estado do Rio Grande do Sul, Secretaria da Igualdade, Cidadania, Direitos Humanos e
Assisténcia Social; Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda; Secretaria Estadual de Obras e
Habitac&o; Secretaria Estadual de Cultura; Secretaria Estadual do Esporte e Lazer; Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Econdmico e Turismo; Secretaria Estadual de Inovacgdo, Ciéncia
e Tecnologia; Defensoria Publica do RS; Ministério Publico do RS; e Tribunal de Justica do
RS.

A minuta referida definiu também as atribuicdes do Comité Estadual de Politicas
Publicas de Atencdo as Mulheres em Situacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, as

quais podem ser sintetizadas nos seguintes termos:

| — Elaborar a Politica Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional do Estado do Rio Grande do Sul, a fim de instituir as diretrizes e 0s
objetivospara a melhoria do sistema prisional feminino e qualificar o seu retorno ao convivio
social;

[l — Elaborar e acompanhar o Plano Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional do Estado do Rio Grande do Sul para o ciclo 2021-
23.

[l — Avaliar e propor agdes integradas, com suas respectivas atualizagdes, estratégia de
implantagdo e de monitoramento das Politicas Publicas destinadas as mulheres privadas de

liberdade, com penas restritivas de direitos e as egressas, tendo por base a PNAMPE e a



Portaria Interministerial MJ/SPM N° 210/2014;

IV — Elaborar relatérios com a analise das dificuldades, bem como as sugestdes para a
resolucdo dos problemas diagnosticada;

V — Realizar reunides do Comité mediante seus membros titulares e, na falta destes, com
0s seus suplentes, no minimo a cada dois meses, para acompanhar e monitorar o
desenvolvimento das a¢Ges, bem como para auxiliar as respectivas Secretarias no exercicio de

suas respectivas funcgdes dentro do escopo da PNAMPE.

1.1. Objetivo geral

O objetivo principal da elaboracdo dos Planos Estaduais, conforme as diretrizes
consolidadas na Politica Nacional de Atencdo as Mulheres em Situacdo de Privacdo de
Liberdade e Egressas doSistema Prisional, definida na Portaria Interministerial N° 210, de 16
de janeiro de 2014, do Ministério da Justica, consiste em:

e Construir uma politica de estado de abrangéncia nacional que estabelece estratégias,
metas, acbes e programas com certo grau de uniformidade capaz de incidir, de forma
permanente e sistematica, no sentido da garantia de direitos das mulheres aprisionadas e
egressas do sistema penitenciario brasileiro.

A construcdo do Plano Estadual inscreve-se como documento orientador e indutor da
politica estadual para mulheres presas e egressas, levando em consideracdo tanto as
singularidades de cada unidade federativa, como 0s avangos e retrocessos, as iniciativas bem-

sucedidas e os obstaculos para a instituicdo de tal politica.

1.2. Objetivos Especificos

e Construir normativas e regulamentos acerca dos processos de gestdo de atencdo as mulheres

presas e egressas,

e Monitorar as acdes de assisténcias;

e Promover o gerenciamento de recursos humanos, a valorizagao profissional, a qualidade de vida

e a saude mental das servidoras que atuam na execugao;
e Promover a modernizacao e aparelhamento com recorte nas especificidades de género;

e Desenvolver método de sistematiza¢do de dados de mulheres presas e egressas;

e Estabelecer fluxo de atendimento as mulheres presas, aos seus familiares e egressas do sistema

prisional aos servigos de protecao social basica e especial estadual;

e Promover, pactuar e incentivar acdes integradas e intersetoriais, visando a complementacéo e ao

acesso aos direitos fundamentais, previstos na Constituicdo Federal e na Lei de Execucdo Penal,

voltadas as mulheres privadas de liberdade e seus nucleos familiares;



e Possibilitar o acesso ao trabalho as mulheres presas;

e Promover a convivéncia e a manutencdo dos vinculos entre mulheres e seus filhos/as;

e Garantir a capacitagdo e a formagdo continuada aos/as servidores(as) e demais profissionais dos
estabelecimentos penais, considerando a perspectiva dos direitos humanos e os principios de
igualdade e ndo discriminacdo, inclusive em relagdo a orientacdo sexual e a identidade de
género, com base no referencial da matriz curricular da Escola Nacional de Servicos Penais —
ESPEN/DEPEN/MJSP;

e Fomentar e promover programas de atendimento especifico para as mulheres presas e egressas
do sistema prisional, com base na Politica Nacional de Atencdo as pessoas egressas e nos
cadernos de Gestdo dos Escritorios Sociais 1, 2 e 3 — publicagdes conjuntas do Departamento
Panitenciario Nacional (Depen), do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) 2020-21.

e Promover arede de atencdo as mulheres egressas e suas familias.

2. ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS

O processo de construcdo coletiva do Plano Estadual para a Atencdo de Mulheres
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional no Estado do Rio Grande do Sul deu-se
por meio do didlogo intersetorial e transversal com diferentes 6rgdos publicos que integram a
estrutura do Governo do Estado do Rio Grande do Sul bem como com instituicdes do campo da
justica criminal, com o Conselho Penitenciario e com organizacdes da sociedade civil. Além
disso, levou em conta os seguintes documentos: a Constituicdo Federal, a Politica Nacional de
Atencdo as Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional,
as Regras de Bangkok, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, a Conven¢do Americana
dos Direitos Humanos, as Regras de Beijing, bem como normativas e estudos produzidos pelo
Departamento Penitenciario Nacional, pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho

Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP).

Inicialmente, foi realizado um mapeamento preliminar sobre a situacdo do
aprisionamento feminino no Estado, o qual foi sistematizado no documento Perfil de Mulheres
Presas no Rio Grande do Sul, produzido conjuntamente pela Secretaria de Justica e Sistemas
Penal e Socioeducativo e pela Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios, atualizado em
margo de 2021.

O mapeamento referido foi analisado e problematizado com a consultora que assessora a
construcdo do Plano Estadual, selecionada pelo Depen/PNUD, por representantes da gestdo
prisional, da sociedade civil e do Conselho Penitenciario do Estado. A partir dos dados
consolidados por essa administracdo prisional, foram abordadas as dimensGes substanciais do

fendmeno do encarceramento feminino no Estado, tais como: quantitativo e distribuicdo da



populacdo prisional feminina entre as 10 regides penitenciarias do RS; estado civil; faixa etéria;
populacdo LGBT; e informacdes referentes a cor da pele; relativas a gestantes, niUmero de
filhos abrigados, nimero de filhos até 12 anos, nimero de filhos com deficiéncia; juridicas;
referentes a educacéo; referentes a espiritualidade; referentes a sadde; referentes ao trabalho e a

renda; bem como referentes a profisséo.

No momento posterior a analise do diagnostico estadual, realizaram-se reunides de
trabalno com a consultora e representantes da gestdo prisional, para debater os tdpicos
principais do Guia Orientativo para estruturacdo do Plano Estadual de Atencdo as Mulheres
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, elaborado pelo Depen, que visa a
parametrizar o processo de confecgdo dos Planos Estaduais pelas diferentes unidades
federativas. Na ocasido, foram definidas as dinamicas e ferramentas a serem mobilizadas no
curso da construcdo do Plano Estadual, consubstanciadas na realizacdo de reunides virtuais,
estruturadas a partir dos seguintes subeixos: educacdo, esporte, cultura, trabalho e renda; salde,
maternidade e infancia; assisténcia psicologica e social, bem como a realizacdo de conversas ou
entrevistas com atores-chaves, analises de documentos e normativas produzidas pela

administracao estadual.

3. HISTORICO

Considerando as experiéncias ja consolidadas no Estado do Rio Grande do Sul no que
tange a construcdo e a efetivacao de politicas para mulheres privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional, o processo de repactuacdo do Plano Estadual para o proximo biénio priorizou
0 resgate de trajetorias e praticas junto aos gestores prisionais, em especial aos(as)
Diretores(as) dos estabelecimentos prisionais exclusivamente femininos, bem como o didlogo
com representantes do Conselho Penitenciario, 6rgdo estadual que atua permanentemente junto

a populacdo feminina egressa.

Nessa perspectiva, apresenta-se um histérico resumido das atividades realizadas para a
confeccdo do Plano Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do

Sistema Prisional;

Relato das reunides virtuais:

A) subeixo - educacéo, esporte, cultura, trabalho e renda - reunido realizada em 19 de
abril de 2021, com a presenca de representantes da gestdo prisional, do ponto focal do Estado,
da representante do Departamento de Tratamento Penal - DTP, da SUSEPE, do Delegado

Penitenciario Regional da 10® Regido Penitenciaria, da representante do Conselho



Penitenciario e da Diretora da Penitenciaria Feminina de Guaiba.

B) subeixo — saude - reunido realizada no dia 22 de abril de 2021, com a presenca
de representantes da gestdo prisional, do ponto focal do Estado, da representante do
Departamento de Tratamento Penal da Susepe, da representante da 10? Delegacia Regional
Penitenciaria, da representante do Conselho Penitenciario, da representante do Instituto

Psiquiatrico Forense e da diretora do Presidio Estadual Feminino Madre Pelletier;

C) subeixo — assisténcia social - reunido realizada no dia 23 de abril de 2021, com a
presenca de representantes da gestdo prisional, do ponto focal do Estado, da representante do
Departamento de Tratamento Penal da SUSEPE, do Delegado Penitenciario Regional da 102
Regido, da representante do Conselho Penitenciario e das diretoras do Instituto Penal Feminino de
Porto Alegre e do Presidio Estadual Feminino de Torres; e

D) subeixo - assisténcia juridica, assisténcia religiosa e seguranca - reunido realizada
no dia 26 de abril de 2021, com a presenca de representantes da gestdo prisional, do ponto focal
do Estado, da representante do Departamento de Tratamento Penal da SUSEPE, da
representante do Conselho Penitenciario e da Diretora do Presidio Estadual Feminino de
Torres.

Ainda nesse eixo, no que tange & Assisténcia Juridica, realizou-se reunido no dia 03 de
maio de 2021, com a presenca da Coordenadora do Nucleo de Defesa em Execucdo Penal da
Defensoria Publica Estadual sobre a execucdo das decisdes proferidas relativas aos habeas
corpus n° 165.704 e 143.641l.

Em todas as reunides, foram relatadas as atividades ja desenvolvidas pela administracdo
prisional envolvendo mulheres aprisionadas, em especial aquelas em andamento nas
penitenciarias femininas, tais como: atendimento psicossocial e juridico, atividades de praticas
sociais educativas, bem como atividades de fortalecimento dos vinculos familiares e afetivos,
dentre outros.

Além disso, foram definidas estratégias, acdes, metas, a rede parceira e 0 cronograma a
serem incluidos no novo Plano Estadual, para o triénio 2021-23, referentes ao Eixo Promocéo
da Cidadania, o qual é formado pelos subeixos: assisténcia social, saude, educagéo, esporte,
cultura, trabalho e renda, assisténcia juridica, assisténcia religiosa e seguranca.

Logo apos o dialogo intersetorial com atores-chaves da administragdo prisional, foi
realizada reunido de trabalho para analisar o processo de constituicdo do Comité Intersetorial
para implantacdo do Plano Estadual. Foram definidas ainda iniciativas envolvendo os
representantes da gestdo prisional das instituicdes da persecucdo e execucdo penal
comprometidos com a temdtica do aprisionamento feminino, voltadas para fomentar a

instituicdo do Comité Intersetorial, dentre elas agenda periddica com o titular da pasta



responsavel pela Administracdo Prisional do Estado. A partir dos dialogos transversais com
atores-chaves para a construcdo da politica, foi elaborada a presente proposta de Plano Estadual
de Atencdo asMulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional para o triénio de
2021-23.

4. DIAGNOSTICO DO SISTEMA PRISIONAL DESTINADO AS MULHERES NO ESTADO

Conforme pesquisas realizadas, observa-se que o aprisionamento de mulheres no Brasil
vem ascendendo gradativa e significativamente, demandando o desenvolvimento de estratégias
pertinentes ao atendimento das especificidades do género. Os dados sistematizados pelas
unidades da Federacdo e consolidados pelo Depen demonstram o crescimento do
aprisionamento feminino nas Ultimas décadas, o Estado do Rio Grande do Sul seguindo a

tendéncia nacional, conforme tabela a seguir.

Evolucéo do n° de mulheres presas no RS — 2028-19
Dez/2018 Dez/2019
Provisorio 624 674
Fechado 843 871
Semiaberto 416 487
Aberto 98 94
Total 2.026 2.156

A populacdo privada de liberdade no sistema penitenciario brasileiro corresponde a
678.506 pessoas, das quais 30.452 sdo mulheres, de acordo com o Levantamento Nacional de
Informacdes Penitenciarias - Infopen (https://www.gov.br/depen/pt-br/sisdepen) referente ao

primeiro semestre de 2020.

Em que pese apenas 4,91% do sistema prisional brasileiro ser composto por mulheres,
0 encarceramento feminino tem aumentado, significativamente, nos Gltimos anos, chegando
a ser maiorque a taxa de aprisionamento masculino. Comparando o ano de 2000 com o de
2017, foi identificado que o crescimento da taxa de aprisionamento feminino chegou a
675%, ou seja, 4,5 vezes maior de acordo com a quarta edi¢cdo da Lista Mundial de Priséo
Feminina (https://www.prisonstudies.org/news/world-female-imprisonment-list-fourth-

edition).

A elevacdo do numero de mulheres aprisionadas demonstra que a insercdo da mulher
nas decisdes que envolvem a sociedade também se reflete no ambito criminal, embora,
algumas vezes, o crime cometido pela mulher seja fruto da influéncia das representacGes
sociais de género, especialmente no que concerne ao trafico de drogas. Nessa perspectiva, se
0 mercado de trabalho é tido como espaco de desigualdade de género, 0 mundo do crime

também reproduz essa caracteristica, criando situagOes parecidas de discriminacéo,


http://www.gov.br/depen/pt-br/sisdepen)
http://www.prisonstudies.org/news/world-female-imprisonment-list-fourth-edition)
http://www.prisonstudies.org/news/world-female-imprisonment-list-fourth-edition)

estendendo-se ainda para as condi¢esde aprisionamento (Mendonca, 2016).

Com a finalidade de corroborar tal assertiva, encontra-se em anexo o Perfil de
Mulheres Privadas de Liberdade do Rio Grande do Sul (Anexo 01), bem como o Mapa
Prisional de 21 de junho de 2021 (Anexo 05), obtido junto ao Departamento de Execucao
Penal - DSEP, com o demonstrativo numérico da populacgdo carceraria feminina em unidades
prisionais especificas e mistas, por regido penitenciaria, por regime de cumprimento de pena,
na perspectiva de compreender a ascensdo dessa populagdo no Estado, com o ndmero de

vagas disponiveis (conforme teto da engenharia prisional) e 0 niUmero de vagas ocupadas.

5. INFRAESTRUTURA FiSICA®

Para fins de instrumentalizar a construcdo e a efetivacdo da politica estadual voltada as
mulheres presas e egressas, foram compiladas informacgGes acerca da infraestrutura fisica
existente nas unidades prisionais exclusivamente femininas e mistas, considerando 0s espacos
destinados a educacdo, a leitura, ao trabalho, ao multiuso, a visitacdo social e intima, dentre
outros, objetivando a sua melhoria e expansdo, em face de sua imprescindibilidade para

garantir os direitos de promog&o da cidadania®.

Infraestutura Fisica

: : Celas
Espaco de |Unidade| Unida- | Espago Espaco Espaco
DPR Espa:;o Leitura Basica de de E:‘pﬁfo Esp:;lgo para adequa- para Percen-
Edpa & | (bibliote- de | Mater- | Traba- CIME p_a_ta visita | 925 |praticade| tual
ucagao ca) Saude no lho uso VISt a: intima | Para esportes | estrutu-
Infan- socla SR ral
til D
Presidio
Estadual
12 Feminino X X X X 40%
DPR de Torres
Presidio
Regional X X X X X X X
de Santa 80%
Maria
Presidio X
Estadual
de X X
Santiago 30%
Presidio
Estadual
% de Séo X X 20%
Francisco
DPR de Assis
Presidio
Estadual X X X X 40%
de

% A 9% Regifo Penitenciaria ndo possui estabelecimentos femininos ou mistos.
* Dados fornecidos pelos administradores dos estabelecimentos prisionais do Estado do Rio Grande do Sul - maio/2021.
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6. PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

Atualmente, ndo ha nenhuma fonte de recurso especifico para a execucdo de acles e

projetos relacionados a Politica para Mulheres privadas de liberdade. Todas as acdes sdo

desenvolvidas através de parcerias que ndo envolvem transferéncia de recursos financeiros.

No entanto, ha recursos para Politica de Trabalho e Salde Prisional, que,

indiretamente, alcancam as mulheres.

Recursos oriundos do Depen:

UBS 2015: aparelhamento da Unidade Bésica de Salde na Penitenciaria Estadual

Feminina de Guaiba Julieta Balestro (R$ 68.569,06);

Procap 2015: estruturacdo da Oficina de Corte e Costura na Penitenciaria Estadual

deTorres (R$ 136.930,60);

Recursos oriundos de emendas parlamentares:

Aparelhamento da Penitenciaria Estadual Feminina de Guaiba Julieta Balestro,

com Olecaner corporal (R$ 230.000,00);

Aparelhamento do Presidio Estadual Feminino Madre Pelletier, com 01 escéaner

corporal (R$230.000,00).

6.1. Educacéo Prisional

Referente ao acesso a Educacéo, as unidades prisionais gatchas contam com o Plano

Estratégico de Educacdo no ambito do Sistema Prisional, o qual tem por finalidade criar




espacos de aprendizagem nos estabelecimentos prisionais, viabilizando o acesso a educacao, a
formacdo complementar e a qualificacdo profissional. A oferta & Educacdo Formal ocorre em
parceria com a Secretaria Estadual da Educacdo (SEDUC), através dos Nucleos Estaduais de
Educacao de Jovens e Adultos (NEEEJA) e suas turmas descentralizadas, além das provas de
certificacdo - ENCCEJA PPLe ENEM PPL - ofertadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Anisio Teixeira (INEP).

Atualmente, hd 57 espacos de educacdo formal no Estado, sendo 27 Nucleos
implantados e 30 Turmas Descentralizadas. S8o 2.540 pessoas privadas de liberdade
estudando, sendo 479 mulheres nos regimes fechado, semiaberto, aberto e aberto, assim como
presas provisdrias. A oferta de Educacdo Complementar estd associada as acGes de cultura,
esporte, inclusdo digital, educacdo profissional e fomento a leitura.

O sistema prisional do RS conta com a parceria do Banco de Livros da FIERGS,
através do Projeto Passaporte para o Futuro - que garante a criacdo de salas de leitura, por meio
da distribuicéo de, aproximadamente, 150 mil livros para um total de 97 unidades prisionais.

A publicacdo do livro Vozes de Um Tempo, composto por producdes literarias de
pessoas privadas de liberdade de todo o Estado, ja contou com o langcamento do seu 4° VVolume
na 65 Feira do Livro de Porto Alegre, em 2019, com 83 mulheres privadas de liberdade
participantes.

No Estado do Rio Grande do Sul, desenvolvia-se o projeto de remicdo pela leitura
seguindo as normativas da Portaria N° 033/2019 — GAB/SUP, com a participacdo de 33
unidades prisionais. Essa normativa foi substituida pela portaria conjunta SJSPS/Susepe n°
002/2021 (Anexo) nos termos da resolucdo n° 391 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de
maio de 2021, a qual reconhece o direito a remicdo de pena por meio de praticas sociais
educativas em unidades de privacao de liberdade.

Conforme relatério da Divisdao de Educacdo Prisional, de mar¢o de 2021, havia 11
unidades prisionais realizando remicdo pela leitura, contando com a participacdo de 137
pessoas privadas de liberdade, sendo, destas, 28 mulheres e 109 homens.

O Projeto LeiturAtiva ¢ uma acdo de incentivo a leitura que prevé a realizacdo de
oficinas criativas proposta pela gestdo da Educacdo Prisional, visando atender o publico
feminino, bem como pelo menos uma unidade prisional em cada regido penitenciaria onde nao
hé educacao formal.

A Susepe possui Convénios com Instituicdes de Ensino Superior para a realizacdo de
estagios curriculares obrigatérios e projetos de extensdo. Podemos citar 0s seguintes projetos:

e “Balcao da Cidadania” — Permite 0 acesso a Justica — Projeto com a UniRitter,

ocorre no Presidio Feminino Madre Pelletier;

e “Projeto Marias” — Historias para além das grades — Projeto com a Univates, ocorre



no Presidio Estadual de Lajeado.

Na Educacdo Profissionalizante, ha captacdo e fomento de parcerias, para cursos com

vagas de gratuidade. Podemos citar:

e Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Ifisul — 19 para egressos do sistema
prisional e 01 para egressas;

e Pecan II: 21 pessoas presas (homens) participando do Programa de Capacitacédo
Profissional e Implantacéo de Oficinas Permanentes (Procap), na area de padaria e
confeitaria.

e Pecan Ill: 23 pessoas presas (homens) participando do Programa de Capacitagdo
Profissional e Implantacéo de Oficinas Permanentes (Procap), na area de padaria e
confeitaria.

¢ No Complexo Penitenciario de Canoas, foi ofertada uma oficina para duas turmas
com 20 vagas cada uma, para o Procap.

e Pecan IV: 8 pessoas presas (homens) participando do Programa Jovem Aprendiz.

e Presidio Estadual de Santa Cruz do Sul: 04 pessoas presas (mulheres)

participandode curso de Corte e Costura.

Os estabelecimentos prisionais, em conjunto com o Conselho da Comunidade, através de
verbas pecunidarias, realizam uma busca de parcerias junto as instituicdes de ensino profissionalizante

para captacdo de cursos de curta duragéo.

6.2. Saude Prisional

Os recursos financeiros para a saude prisional sdo oriundos do Ministério da salude e repassados
aos municipios. Em nivel estadual, é regulamentado pela Portaria SES n° 097/2021, que estabelece
parametros técnicos organizativos e financeiros para o estimulo a habilitacdo de novos servigos de
Equipe de Atencéo Basica Prisional e @ manutencdo dos servigos existentes para atendimento a salde
das pessoas presas nos estabelecimentos prisionais, no ambito das redes de atencdo do Sistema Unico
de Saude.

A Divisdo de Saude Prisional possui 0s seguintes convénios, que dao origem a recursos que
custeiam acOes voltadas as mulheres privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, de acordo
com a orientacdo do Depen:

e Aparelhamento de duas Unidades Maternoinfantil

Local: Presidio Estadual Feminino de Guaiba e Presidio Estadual Feminino Madre

PelletierRecursos Oriundos do Depen com contrapartida do Governo do Estado do Rio

Grande do Sul,



e Aparelhamento de sala de aleitamento e brinquedoteca

Local: Presidio Feminino Madre Pelletier

Recursosapenas do Depen;

Primeira Infancia Melhor (PIM)
Recursos oriundos do Governo do Estado do Rio Grande do Sul.

6.3. Trabalho Prisional
Em relacdo ao Trabalho Prisional, ndo h& fontes de financiamento, no entanto, o que se tem €o
pagamento para as apenadas que sdo contempladas através dos termos de cooperacdo, por parte de
empresas privadas, empresas publicas, secretarias estaduais e prefeituras municipais que utilizam a méao de
obra prisional, conforme estabelecido na Lei de Execucdo Penal, totalizando, atualmente, 78 apenadas
vinculadas a esses termos de cooperacdo, que recebem 75% salario minimo nacional, e, 33 apenadas

com carteira de trabalho assinada, além de 47 emtrabalho autbnomo.

7. REDES PARCEIRAS

O Comité Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional,
dentre suas deliberacbes, em conjunto com o0s 6rgdos de execucdo penal, realizara tratativas e
estabelecimento de fluxos com as redes privada e rede publica de atendimento, tais como: Politica de
Assisténcia Social (CRAS, CREAS, Cadastro Unico...), Politica de Satde (CAPS, UBS...), Politica de
Educacao, Trabalho e Renda, Habitacdo, dentre outros, a fim de realizar acdes direcionadas ao atendimento
das mulheres privadas de liberdade e egressas do sistema prisional. Essas parcerias contribuirdo para a
efetivacdo do acesso a saude integral da mulher, ao atendimento e cadastramento na rede de Assisténcia
Social, bem como a continuidade aos estudos e a qualificacdo profissional.

No Estado do Rio Grande do Sul, alguns dos estabelecimentos prisionais especificos e mistos para a
populacéo carceraria feminina ja possuem rede parceira vinculada diretamente a estes, exemplificados®

também por regido penitenciaria, de acordo com a tabela que segue.

12 DelegaciaPenitenciaria
Regional Rede Parceira

®  Prefeitura Municipal de Torres: Secretaria Municipal de Salde; Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Secretaria Municipal de Obras; Centro de Referéncia da Mulher Priscila Selau; Centro de

Presidio Estadual Feminino Referéncia de Assisténcia Social de Torres;

de Torres
Pastoral Carceréria;

Igreja Universal;

SESC Torres;

Procuradoria da Mulher;

Profissional voluntério de artesanato;

Conselho da Comunidade de Tramandai.

® Dados fornecidos pelos administradores dos estabelecimentos prisionais — maio/21.



22 Delegacia
Penitenciaria Regional

Rede Parceira

Presidio Regional deSanta

Maria ®  Termo de Cooperagdo Gostini Distribuidora de Alimentos LTDA;
®  Prefeitura Municipal de Santa Maria (limpeza das pragas);
®  Secretaria Municipal de Salde — UBS;
®  Servisul (restaurante popular);
®  Instituicdes religiosas (assisténcia material);
®  Maring4 Metais (Termo de Cooperagdo — reciclagem);
®  Policia Federal e UFSM (Projeto Inspira).

Presidio Estadual de ®  Pprefeitura Municipal e suas Secretarias;
Santiago
®  Farmécia Popular do Brasil.
Presidio Estadual ®  Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Assis;
de S&o Francisco deAssis . , L T .
®  Secretaria de Saide Municipal e instituicdes religiosas.
Presidio Estadual e Senar
de Jaguari . . .
e  Prefeitura Municipal de Jaguari (PAC);
e Secretaria Municipal de Saide — UBS;
e |Instituicdes religiosas (higiene).
Presidio Estadual ®  Emater:
de Cacequi
®  Secretaria Municipal de Salde;
®  Prefeitura Municipal de Cacequi.
Presidio Estadualde S&o Sepé ®  Instituicio religiosa (assisténcia material).
32 DelegaciaPenitenciaria Rede Parceira
Regional
Presidio Estadual de Cruz ®  Grupo de Amparo Maria Mulher
Alta
Presidio Estadual de Sdo . Rede Municipal de Salde;
Luiz Gonzaga . Rede Municipal de Assisténcia Social
. Conselho da Comunidade.
Presidio Regionalde Santo
Angelo ®  Universidade Regional Integrada — URI (Curso de Psicologia);
®  Secretaria Municipal de Saude.
Penitenciaria Modulada de ®  Coordenadoria da mulher;
Hjui ®  Pastoral Carceraria;
®  Chritas;
®  Rede Municipal de Saude;
®  Rede Municipal de Assisténcia Social.
Presidio Estadual de Santa ®  Assessoria de Politicas para as Mulheres;
Rosa ®  Centro de Referéncia Regional de Atendimento a Mulher;
® SENAC;
®  Fundacdo Municipal de Salde — Fumssar.
42 DelegaciaPenitenciaria Rede Parceira
Regional
Presidio Regional de Passo Pastoral Carceraria;
Fundo ®  Assembleia de Deus Miss&o;
e Projurmulher (Universidade de Passo Fundo);
®  Conselho da Comunidade;
Presidio Estadualde Palmeira ®  Secretaria Municipal de Satde;
das Missoes
®  Defensoria Publica Estadual,
® NEEJA
Presidio Estadualde Getulio ®  Secretaria Municipal de Satde;
Vargas ®  Defensoria Pablica Estadual,
®  Pastoral Carceraria.
Presidio Estadual de Erechim ®  Secretaria Municipal de Salde;
®  Conselho da Comunidade.




Presidio Estadual de

Secretaria Municipal de Salde;

Espumoso ] ]
®  Defensoria Publica Estadual.
Pre5|d|o Estadual ®  Secretaria Municipal de Saide
de Irai
Presidio Estadual de e OAB
Soledade '
®  Secretaria Municipal de Salde.;
®  Defensoria Publica Estadual;
® NEEJA
° i ici (de;
Presidio Estadualde Secretaria Municipal de Salde;
Frederico Westphalen ®  Defensoria Publica Estadual;
®  Conselho da Comunidade;
®  Pastoral Carceraria e representantes de outras igrejas;
®  Prefeitura Municipal;
® NEEJA,;
® CUFA
Presidio Estadual ®  Pastoral Carceréria;
de Sarandi ®  Secretaria Municipal de Salde.
Instituto Penalde Passo ®  Assembleia de Deus:
Fundo '
®  Conselho da Comunidade;
®  Pastoral Carceraria;
®  Igreja Universal;
®  Mediajur (Universidade de Passo Fundo).
Presidio Estadual de Carazinho ®  Secretaria Municipal de Satde
52 DelegaciaPenitenciaria Rede Parceira
Regional
Penitenciaria Estadual de Rio ®  Conselho da Comunidade:
Grande '
®  Pastoral Carceraria;
®  |greja Universal do Reino de Deus;
®  Parceiros Voluntarios.
62 DelegaciaPenitenciaria Rede Parceira
Regional
Presidio Estadual de Alegrete ® Igreja Universal:
®  |greja da Gragg;
®  |greja Assembleia de Deus;
®  Conselho da Comunidade
Presidio Regional de Bagé Né&o
Presidio Estadu_al ®  Prefeitura Municipal de Dom Pedrito
de Dom Pedrito
nstituto Penal de Uruguaiana ®  Termo de Cooperacéo Prefeitura Uruguaiana;
®  Termo de Cooperagdo ADMISA.
Presidio Estadual Né&o
de Itaqui
Presidio Estadual de Néao
Lavras do Sul
Penitenciaria Estadual de ; ;
o | l;
Santana do Livramento greja Universal;
®  Prefeitura Municipal de Santana do Livramento;
®  Secretaria da Salde e Secretaria de Obras;
®  Departamento de Agua e Esgotos.
enitenciaria Modulada Estadual ®  Igreja Universal:
de Uruguaiana '
®  Secretaria Municipal de Saude;
®  Termo de Cooperagdo Fortpan Distribuidora de Alimentos LTDA.
Presidio Estadgl:j: de Rosério do e Ministério Pablico:
®  Secretaria Municipal de Sadde;
®  Igreja Universal
Presidio Estadual ®  Prefeitura de Sdo Borja (Termo de Cooperagéo)

de S&o Borja




Presidio Estadual

de Sdo Gabriel Néo
72 Delegacia Penitenciaria
Regional Rede Parceira
Presidio Estadual Né&o
de Vacaria
Presidio Estadual de Nova Prata Né&o
Presidio Estadual de Bento Néo
Gongalves
Presidio Regional ®  Conselho da Comunidade de Caxias do Sul; Instituicdes religiosas.

de Caxias do Sul

Presidio Estadual
de Guaporé

Néo

Presidio Estadual

®  Secretaria Municipal de Salde; Conselho de Seguranga;
de Canela
® SENAC
Presidio Estadual de Lagoa e  Conselho da Comunidade
Vermelha
82 DelegaciaPenitenciaria Rede Parceira
Regional
Presidio Regional de Santa ®  Universidade de Santa Cruz do Sul;
Cruz doSul ®  [greja Universal.
Presidio Estadual Feminino ®  Univates;
de Lajeado ®  Pastoral Carceraria;
®  |greja Evangélica;
®  |greja Universal do Reino de Deus;
®  Conselho da Comunidade.
Presidio Estadual de e p Aria-
. astoral Carceréria;
Cachoeira doSul
®  Igreja Evangélica;
®  |greja Universal do Reino de Deus;
®  Conselho da Comunidade;
® VEC;
®  Universidade Luterana do Brasil (Curso de Enfermagem).
Presidio Estadualde Nio
Sobradinho
102 DelegaciaPenitenciaria Rels PaEEE
Regional
Penit F . L . . . ;. -
e”é:}';%'ﬁgia,\ﬂ%ﬂ'r’;'“a L Instltmgogs Religiosas: Unlversa}l, Igreja Batista, Espirita e PastoralCarceréria, Termo de
Pelletier Cooperagéo Empresa JG Gerenciadora de Sucatas.
'nStitgto PenaIFIeminino ®  Termos de cooperago para utilizagio de mo de obra prisional: Defensoria Publica, Detran, EPTC,
e Porto Alegre Direma, Fadergs, CET,CAFF;
Igreja Universal;
Grupo de Mulheres Evangélicas.
Estad IIDIe:nite_nyiar(;a Guaib ®  Termos de cooperagdo para utilizacdo de méo de obra prisional: Tricouro, Gustavo (bordado em roupas
stadual Femininage Gualba infantis), JG (reciclagem de eletrdnicos), Procap 2019 (panificacio e confeitaria);
® |nstituicBes religiosas (Igreja Universal, Pastoral Carceraria, Bola de Neve, Deus é Amor, Assembleia deg
Deus).
Instituto Psiquiatrico ®  Pastoral Carceraria

Forense




8 - PLANO DE ACAO PLANO ESTADUAL DE ATENCAO AS MULHERES PRESAS E
EGRESSAS DO RIO GRANDE DO SUL

Os objetivos foram tracados sob o prisma de seis eixos, que serdo o alicerce do Plano: 1) Eixo

Gestdo; 2) Eixo Promocdo da Cidadania; 3) Eixo Maternidade e Infancia; 4) Eixo Modernizagéo do

Sistema Prisional; 5) Eixo Capacitacdo e Formacéo de Servidores; e 6) Eixo Mulheres Egressas do

Sistema Prisional.

Esses eixos derivam de areas estratégicas, possuem tempo de execucdo e desenvolvimento

singular, podendo sobrepor-se, complementar-se e desdobrar-se, confluindo para uma interconexé&o.

Para cada eixo, foram estabelecidos objetivos atrelados as linhas de acéo, a articulagdo institucional

e a descricdo de metas. O quadro a seguir servira como trilha para o adequado controle e

monitoramento da implantacdo da Politica Estadual.

8.1. EIXO GESTAO

8.1.1. COMITE GESTOR

OBJETIVO AQAO METAS/PRODUTO PARCEIROS | PRAZO
Secretarias de
Estado que
. - Articular com  orgdos| Instituir um  Comité | compdem o
ConStm" estaduais responsaveis pelas| Gestor Intersetorial em | Comité, 2021
normativas e politicas estruturantes atencdo as  mulheres | Departamentos
regulamentos presas e egressas da Susepe,
acerca dos Centraisde
processos de Alternativas
gestéo de atencéo Penais, Conselho
as mulherespresas Penitenciario e
e egressas Escritério Sociais
- Vincular a estrutura Criar um setor na
organizacional da Susepe, estrutura administrativa | Susepe e
setor responsavel pelo da Susepe, especifico de | Secretaria 2023
planejamento, atencdo as  mulheres
acompanhamento presas eegressas.
efortalecimento da
politica deatencédo as
mulheres presas e
egressas
Monitora-mento das| - Enviar relatorios de Enviar 100% dos |Susepe 2022 e
acOes deassisténcial monitoramento das acles de | relatorios anualmente 2023

assisténcia (salde, educacéo,
juridica, trabalho, social e
religiosa) ao Comité Gestor
Intersetorial e asrespectivas
coordenacdes doDepen e a
Secretaria Nacional de
Politicas para Mulheres.




Promover,
pactuare
incentivar acbes
integradas e
intersetoriais,
visando a
complementacao
€0 acesso aos
direitos
fundamentais,
previstos  na
Constituicao
Federal e na Lei
de Execucéo

Realizar quatro reunides anuais
do comité gestor de atencdo as
mulheres presas e egressas com
a producdo de atas.

Enviar quatro
atas/memorias dereunides
anualmente

Penal,
voltadas as
mulheres
privadasde
liberdade e seus
nacleos
familiares.
Promover 0 |Criar um Programa de|- Mapear 0 processo de SJSPS/Susepe/
gerenciamento de | Atengdo a saude fisica e | adoecimento n
recursos mental das servidoras que | das servidoras; ComiteGestor
humanos,a atuam na execugdo (curto, | - Implantar atendimento | de Salde e 2022
valorizagao medio e longo prazos), com psicossocial Seguranca dos
profissional, a base nas  especificidades Servidores
qualidade de aos servidores que atuam -
vidae a saude epequllarldades exercidas nos COMm encarceramento Penitenciarios
mental das locais. (COGE)
servidoras que feminino;
atuam na - Realizar projeto de
execucdo.

preparagdo  para a
aposentadoria;

- Promover eventos e
encontros que envolvam
lazer e atividades
fisicas;

- Instigar programa de
prevencado de acidentes
de trabalho;

-Instigar programa de

prevencao ao suicidio




8.1.2. DADOS DAS MULHERES PRESAS E EGRESSAS
OBJETIVO ACAO METAS/ PRODUTO PARCEIROS PRAZO
Adequar o sistema Inclusdo de
informatizado do Estado : ~
: informacdes ;
para manter atualizados os » Susepe e Secretaria 2022
dados especificos das especificas
mulheres presas — gravidas, no sistema
corr_w fllhos até 12 anos ou informatizado  do
deficientes, lactantes,
parturientes e idosas, bem Estado para manter
como dados de mulheres atualizados, 0S
beneficiadas por mdylto e dados  especificos
habeas corpus coletivo.
das mulheres presas.
) Regulamentar,  no
Desenvolver metodo | gjqtematizacéio dos o
de sistematizacdo de ambito da Susepe,
dados de mulheres dados das mulheres . .
presas e egressas a sistematizagao dos Susepe e Secretaria 2022
presas e egressas
dados de mulheres
presas e egressas no
Infopen.
Acompanhamento
Acompanhar 100% dos . ~ Secretaria e
das informacdes Susepe
dados registrados no . P
registradas no 2022
Infopen Infopen
Cumprimento da resolugéo Envio mensal de
369/2021GMF/TJRS uma listagem ao 2022
sobre o0 habeas corpus nucleo de execucéo
165.704 e 143.641 e| penal da DPE
solicitacdo do Depen Susepe
referente ao  oficio
circular SEI/MJ 14526816°

°A resolucdo n° 369/2021, do CNJ, “Estabelece procedimentos e diretrizes para a substitui¢do da privagdo de liberdade de gestantes, maes, pais
e responsaveis por criancas e pessoas com deficiéncia, nos termos dos arts. 318 e 318-A do Cddigo de Processo Penal e, em cumprimento as ordens
coletivas de habeas corpus concedidas pela 22 Turma do Supremo Tribunal Federal nos HCs no 143.641/SP e no 165.704/DF”, também aplicaveis
aos adolescentes e jovens apreendidos, processados por cometimento de ato infracional ou em cumprimento de medida socioeducativa,
observadas as disposi¢fes da Lei n® 8.069/90 e da Lei n°® 12.594/2012, nos termos do paragrafo Unico, art. 1°, da referida Resolugio”.



8.2. EIXO PROMOCAO DA CIDADANIA

8.2.1. Assisténcia Social

OBJETIVO

ACAO

METAS/ PRODUTO

PARCEIROS

PRAZO

Estabelecer fluxo de
atendimento as
mulheres presas, aos
seus familiares e as
mulheres egressas do
sistema prisional aos
servigos de Protecéo
Social Basica e

Especial Estadual.

Realizar atividades que
visam a convivéncia e o
fortalecimento de vinculos
familiares e afetivos com os
visitantes  de mulheres
presas, incluindo os filhos
que visitam suas maes, e
enviar relatério ao comité
gestor intersetorial e as

coordenacdes do Depen.

Implantacdo em 100%
dos estabelecimentos

prisionais femininos

Susepe

12/2022

Realizar interlocucdo com a
Secretaria do Trabalho e
Assisténcia  Social  para
estabelecimento de fluxo de
acesso as mulheres presas e
Rede de

Assisténcia Social.

egressas  a

Cinco fluxos de
atendimentopara as
mulheres dos
estabelecimentos

femininos.

Secretaria,
Susepe e

Conspen

2022

Anélise do sistema prisional
para a emissao de

filhos, dentre outros.

Mapeamento de 100%
dos estabelecimentos
femininos e mistos
sobre documentacéo

civilbéasica

Secretaria, Susepe

Més 1/22

Organizar  atividades de
acolhimento de criangas que

visitam suas maes.

Os
prisionais
100%

sobre acOes realizadas

estabelecimentos
enviaréo
dos relatorios
para mulheres privadas
de liberdade e seus
filhos ao DTP/Susepe

Susepe

2022




Desenvolver método | Manter atualizada a listagem
de sistematizacdo de |de mulheres presas com | Gerar relatorio mensal | Susepe 2022/2023
dados de mulheres |filhos de até 12 anos ou
presas e egressas deficientes, gravidas,
lactantes e parturientes
8.2.2 — Saude
OBJETIVO LINHAS DE ACAO METAS PARCEIRO PRAZO
Construir em dois
estabelecimentos 2023
Articular com a Secretaria| . . . .
prisionais femininos | Susepe
Estadual e Municipal de . «
a implantacdo de
Saudea adesdo a PNAISP
UBS
Prisional
Capacitar 20% dos
Promover, pactuar e .
servidores que
Incentivar acoes Atuam nas unidades
Integradas e -
femininas, como
intersetoriais, visando i
3 complementagso eo Fomentar acBes de saude nos objetivo de ofertar ESP/C ho d 2022
PP onselho de
acesso aos direitos estabelecimentos prisionais uma qualificagdo ) ]
especifica em saude | Psicologia,
fundamentais, mental com énfase | Medicina,
previstos  na na dependéncia Universidade,
Constituicdo Federal quimica (uso de Susepe/SISPS
e na Lei deExecucdo vy
psicofarmacos e
Penal, voltadas as .
outros) e manejo nas
mulheres privadas de S .
situacOes de crise.
liberdade ¢ seus Manter atualizados os dados
ntcleos familiares. guantitativos de  mulheres
presas com doengas cronicas
e/ou respiratorias para posterior
. . Manter 100% dos
envio ao comité  gestor Susepe 2022/2023
intersetorial, @ Coordenacdo de dados atualizados
Saude do Depen, a Secretaria
de Salde do Estado e a
Defensoria Publica.




Realizar em 100%
Realizar mutirdo de vacinas | dos
em periodos especificos | estabelecimentos Susepe 2022/2023
agendados pelo Ministério | prisionais femininos
da Saude. e mistos
Enviar relatorios  de
monitoramento das acdes de
assisténcia (salde, educagéo, Enviar 100% dos 202212023
juridica, trabalho, social e relatérios anualmente
religiosa), ao Comité Gestor Susepe
Intersetorial e as respectivas
coordenacgdes do Depen e a
Secretaria  Nacional de
Politicas para Mulheres.
8.2.3 Educacao
OBJETIVO ACAO METAS PARCEIRO | PRAZO
Ampliar em 16% o
Promover,
namero de mulheres
pactuar e
. . . presas estudando
incentivar acoes
integradas e através da criacdo de
Ampliar o numero de mulheres novos NEEJA Seduc 2023

intersetoriais,
visando a
complementacao
€ 0 acesso aos

direitos

presas estudando

prisionais e do
fomento a educacao
formal no regime

semiaberto




fundamentais,
previstos na | A Seduc realizard capacitacdo| Capacitar, anualmente
Constituicao dos professores dos NEEJAS| 100% dos professores
Federal e na Lei em estabelecimentos prisionais| que atuam  nos
deExecucéo femininos, englobando as NEEJA em
Penal,voltadas as | seguintes tematicas: orientacdes| estabelecimentos Seduc
, L : n : . - 2022 e 2023
mulheresprivadas | pedagdgicas; orientagdes legais;| prisionais femininos.
de liberdade e Diretos Humanos; povos
seus nucleos indigenas e quilombolas;
familiares. mulheres, relagbes de género e
relacbes étnico-raciais;
Ampliar em 100% o
Aplicar a Resolugéo 391/2021 — | indice  de  mulheres | SISPS
CNJ, a qual amplia a remicdo de | Presas em atividades | Susepe 2022/2023
pena para praticas educativas | Praticas educativas
sociais. sociais para fins de
remicéo
Enviar relatorios de
monitoramento das acbes de
gssjs’_[éncia (saude, edu_cagéo, Enviar 100% dos
juridica, trabalho, social € | alatérios
religiosa), ao Comité Gestor | 5nualmente Susepe
Intersetorial e as respectivas 2022/2023
coordenacdes do Depen e a
Secretaria Nacional de Politicas
para Mulheres.
8.2.4 Esporte
8.2.5Cultura
OBJETIVO LINHAS DE ACAO METAS PARCEIRO PRAZO
Promover, Promover a insercao Implantar, em SJSPS
pactuar e das  mulheres presas em | estabelecimentos prisionais | Susepe 2022
incentivar acoes atividades fisicas desportivas ( | femininos de  regime | Secretaria do
integradas e jogos de tabuleiro, danca ou fechado, projetos de | Esporte e
intersetoriais, relaxamento) praticas esportivas. Lazer
Visando
complementacéo Promover a inser¢do das | Implantar, em 02 SJSPS
€ a0 acesso aos | mulheres presas em atividades | estabelecimentos prisionais | Susepe 2022
culturais (ex: sarau literario e/ou | femininos  de  regime | Secretaria  da




direitos masica, cinema, teatro etc.) fechado, projetos Cultura
fundamentais, culturais.
previstos na
Constituicao —
¢ Formalizacéo de Termo Um Termo de Cooperagio SJSPS
Federal e na Lei «
de Cooperacao entre a Susepe 2022
de Execugao . .
¢ SJSPS/Susepe e Secretaria Secretaria do
Penal,voltadas
Estadual de Esporte. Esporte e Lazer
as
mulheres Ampliar em 100% o indice SISPS
Aplicar a Resolugdo 391/2021 - | 4o mulheres presas  em Susepe 2021
privadas de .
. CNJ atividades praticas Secretaria do
liberdade e seus
. educativas sociais para fins | ESPOrte e Lazer
nucleos
familiares. de remicao
Formalizacdo de Termo de | Um Termo de Cooperagcdo | SJISPS
Cooperacao entre a SISPS/Susepe Susepe
e a Secretaria da Cultura Secretaria da
Cultura 2022
8.2.6 Trabalho
OBJETIVO LINHAS DE A(;AO METAS PARCEIRO | PRAZO
Ampliar em 5% o indice
Fomentar inclusdo de mulheres presas em | SJSPS 2023
mulheres presas trabalho, conforme meta | susepe
no trabalho do Plano de Trabalho
prisional Prisional.
Capacitar os servidores Capacitar 7% das
Possibilitar o0 acesso que atuam na execucdo servidoras (pontos SISPS 2022
ao trabalho as focais) dos Susepe
mulheres presas estabelecimentos
femininos e mistos,
que atuam no trabalho
prisional.
Capacitacdo as mulheres | Capacitar 20% das Susepe e
presas sobre a inser¢cdo | mulheres presas nas SJSPS 2023
no mundo do trabalho e unidades femininas




autonomia financeira. mistas.
Fomentar geracdo de renda,| 'mplantar em
autonomia financeira e 100% fjos SISPS 2023
sustentabilidade ecoldgica. | estabelecimentos Susepe
risionais femininos o

P Herself’

projeto voltado a

confeccdo de

bioabsorventes
Organizar mostra laboral

i Uma feira virtual

estadual de itens SJISPS/Susepe
produzidos em unidades de boas préticas 2022/2023
Femininas.
Enviar relatérios de
monitoramento das acdes
de assisténcia  (saude, Enviar  100% dos 2022/2023
educagéo, Juridica, relatérios anualmente Susepe
trabalho, social e

religiosa), ao Comité
Gestor Intersesorial e as
respectivas coordenagdes
do Depen e a Secretaria
Nacional de Politicas

para mulheres.

7

da pobreza menstrual e autonomia financeira para as mulheres presas.

<www.herself.com.br> - Empresa privada que é parceira do sistema prisional do RS para areducéo




8.2.7. Assisténcia Juridica

OBJETIVO LINHAS DE ACAO | METAS PARCEIR PRAZO
. o Manter acompanhamento
Realizar  assisténcia
o ) de 100% dos
juridica individualizada )
) estabelecimentos
e coletiva nos S o
) prisionais femininos
Promover, pactuar e estabelecimentos T
' o o sobre a situacéo juridicae
incentivar acoes integradas | Prisionais femininos . 2022 e 2023
. prisional das mulheres SJSPS
setoriais, visando a (mutirdes) N
presas, inclusive com
complementacédo e ao acesso « . Susepe
atencdo do cumprimento
aos direitos fundamentais, . .
das decisdes coletivas
previstos na Constituicao . . i
dos tribunais superiores
Federal e na Lei de - —
Realizar palestras que | Atingir 100% dos | SJSPS 2022 e 2023
Execucéo Penal, voltadas as| . o .
visam explicar as estabelecimentos Susepe
mulheres privadas de S . .
mulheres presas prisionais femininos Defensoria
liberdade eseus nucleos . . -
questdes sobreindulto, Publica do
familiares .
comutacao depena, Estado
habeas corpuse sua
condicao
Executar as decisdes SISPSSUS
proferidas  relativas | Atingir 100%  das epe 2021 a 2023

ao habeas corpus n°
165.704 e 143.641

mulheres beneficiadas

pelas decisbes




8.2.8. Assisténcia Religiosa

OBJETIVO ACAO METAS PARCEIRO | PRAZO
Promover, pactuar e |dentificar as _
incentivar acoes religides de mulheres | Garantir o acesso de
integradas e presas e viabilizar o todas asexpressoes SISPS
. - acesso das religiosas interessadas em
niersetoriats. : prestar assisténcia, bem Susepe 2021 a 2023
visando i organizacoes ’
omplementacio e o religiosas para prestar | COMO O acesso das
acesso aos direitos assisténcia dentro dos | Mulheres que
fundamentais, estabelecimentos manifestarem interesse,
previstos na prisionais, em 100% dos
Constituicio possibilitando a estabelecimentos
Eederal e na Lei de adesdo, respeitando a | Pristonais
Execucio Penal, liberdade de credos, femininos e
voltadas as observados 0s mistos
mulheres privadas critérios para ingresso
de liberdade e seus OU acesso no
ntcleos familiares estabelecimento

prisional

Regulamentacdo da Publicacdo de um

SJSPS
assisténcia religiosa no | instrumento oficial 2022
_ o _ ISusepe
sistema prisional do Rio
Grande do Sul
8.2.9. Seguranca
OBJETIVO ACAO METAS PARCEIRO | PRAZO
) .| Garantir que o atendimento
Garantir a observancia na seguranga seja Implantar em 100% dos S15pS) -
de normas adequadas :
9 operacionalizado, estabelecimentos Susepe

as especificidades do
aprisionamento

considerando os

prioritariamente, por agentes
penitenciarias do sexo

feminino

prisionais femininos




procedimentos Classificar as mulheres e Implantar em 100% | gjsps/ 2022
operacionais maiores de 60 anos. |dosestabelecimentos Susepe
recolhendo-as e alojando- | Prisionais femininos
as em espaco proprio e
adequado a sua condicao
pessoal
Movimentacio e escolta de | IMPlantarem 100% dos | g3spgy 2022
mulheres presas gestantes | eStabelecimentos Susepe
conforme Nota Técnica prisionais femininos
17-2020-DIAMGE-
CGCAP- DIRPP-DEPEN-
MJ
8.3. EIXO MATERNIDADE E INFANCIA
OBJETIVO | ACAO METAS/ PARCEIRO PRAZO
PRODUTO
Viabilizar o acompanhamento Secretaria
pré-natal daspresas gestantes, Atender 100% das | pynicipal | 2022
Promover, pactuare | pem como ofornecimento de presas gestantes | e Satide
incentivar aces | glimentacio adequada.
integradas e .
. . Mapear 0s municipios que
intersetoriais el
ossuem estabelecimentos
visandoa P Um Susepe 2022
risionais femininos sobre a
complementagio e p- N _ mapeamento
o viabilidade da implantacéo e/ou
acesso aos direitos _
. regularizacdo das UMIs
fundamentais
previstos na Reduzir a frequéncia de Implantar  um
Constituicio Federal e infeccdes sexualmente programa para | Susepe 2022-2023

na Leide Execucao
Penal,voltada a
mulheresprivadas de
liberdade e seus

nucleosfamiliares

transmissiveis (IST) entre
mulheres encarceradas, com
énfase na saude das
gestantes e na prevencgéo da

transmissdo materno infantil

deteccao da
infeccdo  pelo

HIV/aids e
sifilis em
prisdes
femininas

Alocar mulheres acompanhadas




de criancas em local apartado
do restante das presas, Susepe 2022-2023
garantindo que a alocagéo tenha
espaco para aleitamento Atender  100%
materno, lixeira com tampa, das presas
chuveiro aquecido, se preciso, gestantes e
cama, colchéo, lencol, parturiantes
travesseiro, boa ventilacao e
iluminag&o, 4gua corrente
e potavel disponivel 24h e de
facil acesso ao setor de saude e
de assisténcia social
Promover a convivéncia| Ampliar o atendimento para 0s . 2022-2023
Ampliar para Susepe
e a manutencdo dos filhos das mulheres privadas de
100% dos
vinculos entre mulheres| liberdade através do programa )
) o . estabelecimentos
e seus filhos/as Primeira Infancia Melhor (P1M) .
femininos

8.4. EIXO MODERNIZACAO E APARELHAMENTO DO SISTEMA PRISIONAL

OBJETIVO

Modernizacgéo e
aparelhamento com
recorte nas
especificidades de
género

LINHAS DE ACAO METAS PARCEIRO PRAZO
Levantamento de itens que | a) aquisicdo de a) estabelecimen- | a) permanen-
cada  unidade  prisional | equipamentos tos prisionais te
feminina precisa obter para | femininos de protecio | /Susepe
atividades de custodia. individual  para as b) 2022
servidoras em 20% dos b) SISPS/Depen
Solicitacdo de aquisicdo de | estabelecimentos
viaturas  compativeis  ao | femininos;
transporte de  mulheres | b) aquisicdo de trés
gestantes e lactantes ao Depen| viaturas compativeis
com o transporte de
mulheres gestantes e
lactantes.
Executar atividades de visitas | Ampliar em 70% o Estabelecimen-
virtuais entre mulheres presas | numero de salas para tos prisionais/ | 2023
e familiares cadastrados em | visitas virtuais Susepe




todas as unidades prisionais
femininas ou mistas para o
fortalecimento de vinculos
afetivos e familiares
Realizar um estudo sobrea | Um estudo técnico SUSEPE 2023
viabilidade dedestinacdo de
um estabelecimento
prisional por regido, onde
nédo haja estabelecimento
especifico para o publico
feminino.
Destinar equipamentos de | Modernizar em 100% os 2022 e 2023
auip ’ SJSPS/Susepe
revista corporal (escéner, | etabelecimentos
raquete), conforme Nota prisionais f emininos e
Teécnica n® 17-2020- mistos
DIAMGE-CGCAP-
DIRPP-DEPEN-MJ
Inaugurar a Cadeia Publica | 286 vagas 2023
9 9 SJSPS/Susepe
Feminina de Passo Fundo
8.5. EIXO CAPACITACAO E FORMACAO DE SERVIDORES
OBJETIVO LINHAS DE A(;AO METAS PARCEIRO PRAZO
Capacitacdo e
treinamento de Realizar treinamento e
_ o servidores penitenciarios| capacitacao para 50% Susepe e
Garantir a capacitagdo e a . : _
) _ sobre as especificidades| dos servidores lotados Secretaria de
formacéo continuada . . . o
\ _ de género, quanto a nas unidades mistas e Direitos 2023
aos/as servidores(as) e ) -
_ R atendimento e femininas. Humanos/Depar-
demais profissionais que o
) custodia/seguranca, tamento de
atuam nos estabelecimentos|
o utilizando-se das notas Politicas para as
prisionais com base no o
) ) técnicas do Depen e Mulheres
referencial da matriz ) ]
) demais contetidos
curricular da Escola . )
programaticos afins.




Nacional de Servigos Penais
- ESPEN/DEPEN/MJSP.

Realizar atividades de

Realizar treinamento e

treinamento e capacitacdo em 100% | SIJSPS/Susepe, | Anual
capacitacdo de das unidades femininas SES
servidores que atuam
nas unidades femininas
quanto a satde mental.
Proposicdo de insercdo [Uma proposta de grade Susepe 2022 e 2023
na matriz curricular das (curricular.
escolas ou academias
de especialista...
hehehehformacéao
penitenciaria, a
tematica especifica de
mulheres, populacéo
LBTIQI+, idosas,
estrangeiras, negras,
indigenas e pessoas
com deficiéncia e
egressas
Capacitar diretoras das | Capacitar 100% das SJSPS/SUS Anual
unidades penais direcOes dos E/ESP/CNJ
femininas estabelecimentos mistos
Modelo de Gestéo femininos
elaborado pelo CNJ
Promover capacitacdo | Uma oficina de | s3spPS/sUS Anual
sobre procedimentos treinamento cada regido | g/ESp/DSEP
de censura e revista penitenciaria possui
de visitantes e materiais | estabelecimentos mistos e
que adentram o femininos
sistema penal.
Capacitacdo aos Capacitar 100% dos | Susepee 2022
servidorespenitenciarios| servidores penitenciarios | SISPS
designados pela responsaveis nas
direcdo do unidades prisionais pelo
estabelecimento Infopen




prisional — pontos
focais

8.6. EIXO MULHERES EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL

especifico para as
mulheres presas e egressas
do sistema prisional, com
base na Politica Nacional
de Atencdo as pessoas
egressas e nos cadernos de
Escritorios

2 e 3 -

Gestdo dos

Sociais 1,

mulheres egressas

Estima-se 0
acolhimento na
proporcao de 95%
para pessoas do
género masculino
(4.560) e 5% para
pessoas do género
feminino (240).

OBJETIVO LINHAS DE ACAO METAS PARCEIRO | PRAZO
Mapear juntos aos
Desenvolver método de o
_ ) Identificar a rede Conselhos da
sistematizacdo de dados _ , Conspen 2022
parceira de Comunidade 100% da
de mulheres presas e ) )
encaminhamento da rede parceira de
egressas .
egressa ao mercado de | encaminhamentos para o
trabalho trabalho
Sistematizar dados Crar uma ferramenta Conspen/SJSPS| 2022
estaduais referentes para sistematizacéo de
aos atendimentos as dados dos conselhos da
egressas Comunidade
Promocdo da rede de | Fomentar a | Um representante dal sssps/cNI | 2021 a 2023
atencdo as  mulheres | implantacdo da Rede de| SISPS e um do
egressas e suas familias Atencdo ao Egresso do|l Conspen inseridos na rede
Sistema Prisional
(RAESP)
Atendimentos
Fomentar e romover itori
p . Acolher no Escritorio | 4.800/ano egressos do SJSPS/ 2022 & 2023
programas de atendimento | social de Porto Alegre | sistema prisional. Conspen




publica¢bes conjuntas do
Depen, do CNJ e do
PNUD - 2020/2021.

Promover capacitagoes
junto aos conselhos das

comunidades, sobre as

Uma capacitacdo ao ano

Conspen

2022

especificidades das

mulheres

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO - FORMADE ATUACAO DO
COMITE/COMISSAO ESTADUAL

Para que o0 monitoramento e a avaliacdo do plano sejam executados com sucesso, inicialmente
iremos construir formas de divulgacdo do Plano, publicizando para pessoas presas e egressas,
servidores da SJSPS e suas vinculadas, Susepe, Conspen, Feccapen/RS e demais Secretarias parceiras,
através de quatro estratégias:

v Assinatura do Plano, em evento publico, entre o Secretario de Justica e dos Sistemas Penal e

Socioeducativo com a participacédo da DIAMGE/DEPEN,;

v Divulgacéo na Intranet e em sites da SISPS/Susepe da integra do plano e demais midias;
v Divulgacdodas informacGes sobre o alcance das metas e objetivos;
v Ato de constituicdo do Comité Interinstitucional de Atencdo as Mulheres Privadas e Liberdade

e Egressas do Sistema Prisional.

O monitoramento e a avaliacdo do Plano serédo realizados de forma integrada entre a SJISPS, a
SUSEPE e o Conspen, através de reunifes periddicas, com calendario preestabelecido, para
acompanhamento de metas, rodas de conversas virtuais, autoavaliacdo participativa de cada
estabelecimento envolvido na meta e mapeamento de experiéncias exitosas. Também para o

monitoramento, sera realizada a sistematizacdo de dados no Infopen, de forma a aperfeicoar as

informacdes prestadas.

INDICADORES E META META META
OBJETIVO PRODUTO ANO 1 ANO 2 ANO 3
Construir normativas Comité Gestor 0
s 100%
e regulamentos Constituido - -
acerca dos processos
de gestdo de atengéo Setor Constituido 25% 75% 100%
as mulheres
presas e egressas
Monitoramento das Relatério enviado 50 % 100% 100 %
acoes de assisténcias (semestral)
Promover o 25%




gerenciamento de
recursos humanos,

valorizagdo profissional,

Programa

constituido

qualidade de vida e 75%
saude mental das
servidoras que
atuam na execucao
Cadeia Publica
Feminina de Passo 25% 75% 100%
Modernizacéo e Fundo inaugurada
aparelhamento Numero de
com recorte nas estabelecimentos
especificidades de prisionais femininos e 25% 5% 100%
género mistos modernizados
(conforme Nota
Técnica n® 17- 2020-
DIAMGE-CGCAP-
DIRPP-DEPEN-MJ)
Desenvolver método de | Dados sistematizados
sistematizacdo de dados | no Infopen. 25% 75% -
de mulheres presas e
egressas
Estabelecer fluxo de Fluxo estabelecido com
atendimento as mulheres | a Secretaria do - 100%
presas, aos seus | Trabalho, Emprego e
familiares e egressas do | Renda e com a
sistema prisional aos | Secretaria da Igualdade,
servigos de Protecdo Cidadania, Direitos
Social Basica e Especiall Humanos e Assisténcia
Estadual Social.
Promover, pactuar e | UBS implantada - 50% 100%
incentivar acoes | Nimero ampliado de 3% 8% 16%

integradas e

intersetoriais, visando a

Mulheres presas

estudando




complementagdo e ao
acesso  aos  direitos
fundamentais, previstos
na Constituicdo Federal
e na Lei de Execucédo
Penal, voltadas as
mulheres privadas de
liberdade e seus nucleos

familiares

Numero ampliado de
mulheres em atividades
praticas educativas
sociais para

fins de remicéo

25%

75%

100%

NUmero de mulheres
presas assistidas

juridicamente

100%

100%

100%

Regulamentacéo
publicada (assisténcia

religiosa)

100%

Possibilitar o acesso ao
trabalho as mulheres

presas

NUmero ampliado de
mulheres presas

trabalhando

1%

2%

5%

Promover a
convivéncia e a
manutencdo dos vinculos
entremulheres e seus

filhos/as.

Numero ampliado de

atendimento

25%

75%

100%

Garantir a capacitacao e
a formacdo continuada
aos/as servidores(as) e
demais profissionais
dos estabelecimentos
penais, com base no
referencialda matriz
curricular daEscola
Nacional  de Servigos
Penais -
ESPEN/DEPEN/MJSP

NUmero de servidores
em unidades mistas e

femininas capacitadas

25%

50%

Numero de capacitacoes|

realizadas

50%

100%

Fomentar e promover
programas de
atendimento especifico
para as mulheres presas

e egressas do sistema

Sistema de dados de

egressos

25%

75%

100%

NUmero de egressas
atendidas

1%

3%

5%




prisional, com base na
Politica Nacional de
Atencdo as  pessoas
egressas e nos cadernos
de  Gestéo dos
Escritorios Sociais 1,

2 e 3 — publicagdes
conjuntas do Depen, do
CNJ e do PNUD -
2020/2021.

Promocéo da rede de RAESP implantada 25% 75% 100%
atendimento as
mulheres egressas e
suas familias

A Secretaria de Justica e dos Sistemas Penal e Socioeducativo e suas vinculadas, Susepe e Conspen,
utilizardo o Sistema de Monitoramento Estratégico do Estado do Rio Grande do Sul, para realizar
acompanhamento, monitoramento das acles, metas e estratégias do Plano, com periodicidade para
cada membro responsavel na gestdo da execucdo das metas/acdes para preencher. A SISPS criara um
plano de monitoramento com um cronograma de acles e calendario de reunides, o qual sera enviado

aos responsaveis focais para planejamento.



10. ANEXOS
1 — Perfil de Mulheres Presas no Rio Grande do Sul

2 — Minuta de constituicdo do Comité Estadual de Politicas Publicas de Atencdo as Mulheres em
Situacgéo de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional do Estado do Rio Grande do Sul.

3 — Portaria Remicéo Préticas Sociais Educativas. DOE 26.05.21

4 — Projeto Marias — Univates

5 — Mapa Prisional Feminino



