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1. APRESENTAGAO DO PLANO

No Estado do Rio Grande do Sul a oferta da educagéo formal para as pessoas presas e egressas

é estabelecida por meio da Resolugéo CEEd n° 343/2018 (em anexo), relativa a oferta da modalidade Educagéo

de Jovens e Adultos — EJA no Sistema Estadual de Ensino. Mesmo que a populagao egressa nao esteja

especificamente mencionada na resolugéo, ela esta contemplada como populagdo adulta, em consonancia com
a Lei Estadual n® 14.705/2015 que institui o Plano Estadual de Educag3o.

Existem esforgos para a ampliagio da oferta de atividades educacionais (formais e ndo formais) e,

para esse fim, ha articulagbes em diversos niveis para se instituir o Plano Estadual de Educagéo as Pessoas

Presas e

Egressas, abarcando o quadriénio 2021-2024.
A construgao do Plano Estadual de Educagéo as Pessoas Presas e Egressas do Sistema Prisional

contou com a participagéo das seguintes instituicées:

1- Secretaria da Administracéo Penitenciaria (SEAPEN),
2- Secretaria Estadual de Educagao (SEDUC),
3- Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios (SUSEPE),
4- Conselho Penitenciario do Estado do Rio Grande do Sul (CONSPEN),
5- Direcédo da Cadeia Publica de Porto Alegre;
6- Diregao do Ntcleo de Educacao Prisional da Cadeia Publica de Porto Alegre;
O processo de elaboragédo e acompanhamento do Plano 2021-2024 assume as seguintes diretrizes
1. Fomento as atividades educacionais com orientagéo pedagégica buscando o desenvolvimento
humano e a reintegragéo social das pessoas presas e egressas do sistema prisional;
2. Fortalecimento das agdes articuladas entre diversos 6rgéos estaduais para elaboragéo e aplicagéo
das politicas educacionais voltadas as pessoas presas e egressas do sistema prisional;
3. Busca pela diversidade de oferta educacional, considerando atividades culturais e esportivas:
4. Qualificagéo dos espagos e atividades educacionais;
5. Transversalidade e intersetorialidade nas agdes de educacéo;
6. Melhoria da qualidade do acesso e da permanéncia da educag&o no Sistema Prisional;
7. Qualificagdo dos servidores penitenciarios e servidores da educagdo no ambito da educagao prisional;
8. Padronizagédo organizacional, pedagdgica e equidade na oferta das politicas educacionais as
pessoas presas e egressas do sistema prisional.
1.1 Os objetivos:
1. Propiciar e qualificar o acesso e a permanéncia a educagao nos estabelecimentos prisionais;
2. Proporcionar o fomento e o fortalecimento da educagéo basica de qualidade;
3. Criar programas de acesso a leitura;
4. Realizar levantamento periddico de dados sobre os processos/atividades/agées de educagéo para

pessoas presas e egressas no Estado;



5. Promover a elevagao dos indices de pessoas presas participando dos Exames Nacionais;
6. Desenvolver estratégias para a ampliagdo da oferta de atividades educacionais formais e nao
formais no sistema prisional do Estado;

7. Buscar estratégias para garantir a formagao e capacitagdo de profissionais ligados a educagéo no
sistema prisional;

8. Buscar condigbes para o aumento da qualidade e do nlimero dos espagos educacionais no sistema
prisional;
9. Ampliar a oferta de educagéo a distancia, com diferentes métodos, para o sistema prisional;

10. Garantir o estabelecimento de competéncias, atribuigées, fluxos, rotinas e procedimentos para as
acoes educacionais no sistema prisional.

2. GESTAQ

A gestao da educacgéo prisional no Estado do Rio Grande do Sul é compartilhada entre a Secretaria da
Administragédo Penitenciaria, a Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios e a Secretaria Estadual de
Educacéo. A SEAPEN tem como atribuic&o planejar, propor e coordenar a politica penitenciaria do Rio Grande
do Sul, promovendo agdes efetivas para a reintegragéo social das pessoas presa e sua vinculada, a SUSEPE, é
o 6rgéo estadual responsavel pela execugdo administrativa, técnica e de seguranca das politicas voltadas as
pessoas presas e pelas medidas de seguranga. A SEDUC, por sua vez, € a mantenedora dos estabelecimentos
de ensino que atendem a populagéo presa, sediados nos estabelecimentos prisionais. Os estabelecimentos de

ensino referidos séo os Ntcleos Estaduais de Educacgédo de Jovens e Adultos — NEEJA Prisionais (ANEXO).

A definigdo de competéncias e atribuicées das Secretarias Estaduais de Educagéo e da Administragao
Penitenciaria, estabelecendo as regras e procedimentos que orientam ou normatizam a oferta de educagéo nas
prisdes, em documento Unico, elaborado pela SEAPEN/SUSEPE e SEDUC. Embora as competéncias de cada
entidade na tematica da Educacéo Prisional no Estado sejam bem estabelecidas ndo ha um documento que
define competéncias e atribuicbes da SEDUC e SEAPEN/SUSEPE, CONSPEN, sendo essa uma das metas
estabelecidas no plano.

A SEAPEN/SUSEPE, através do Departamento de Tratamento Penal/Divisdo de Educagéo Prisional,
s&o as responsaveis por acompanhar, orientar e planejar a oferta de educag¢do nos estabelecimentos prisionais
do Rio Grande do Sul em conjunto com a Secretaria Estadual de Educag&o. Isso permite apoio pedagoégico aos
Nucleos de Educacdo de Jovens e Adultos - NEEJA, direcionamento das politicas publicas para acesso a
educagao das pessoas presas e articulagdo junto as Delegacias Penitenciarias Regionais / estabelecimentos
prisionais.

A gestdo da educagao no Sistema Penitenciario esta amparada pelo Decreto N° 48.278, de 25 de agosto
de 2011 (anexo) que institui a estrutura basica da Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios e cria o
Departamento de Tratamento Penal e define suas competéncias: planejar, coordenar, orientar e supervisionar
politicas e agbes de saude fisica e mental, assisténcia psicossocial e juridica, educagdo, capacitacdo

profissional, cultura, esporte e lazer das pessoas presas, bem como outros julgados convenientes e necessarios.



Composicao da equipe responsavel pela educagédo no Sistema Prisional

Coordenadora da Divisdo de Educagio Prisional DTP - TSP | Ana Luisa Florence Luz Dreher
Assistente Social - SUSEPE/RS

TSP - Assistente Social - SUSEPE/RS Cristiane Beil Hartwig

TSP - Assistente Social - SUSEPE/RS Maura de Mattos Moisinho

TSP Psicologa — Coordenadora da Divisdo de Integragdo do Preso | Marcia Gabriela Lemos
- SEAPEN/RS

TSP Assistente Social - SEAPEN/RS Catlen Padilha de Oliveira

TSP Psicologa - CONSPEN Liliane Terhorst

Na Secretaria de Estado da Educagéo do Rio Grande do Sul a gestéo da oferta da educagdo formal ao
publico privado de liberdade & coordenada pelo seu Departamento Pedagégico, por meio da Coordenacgdo de
Politicas Especificas para a Educagéo, através da sua Assessoria da Educagéo de Jovens e Adultos.

Composigao da equipe responsavel pela educacao prisional na Secretaria Estadual de Educagéo

Diretora do Departamento Pedagégico da SEDUC/RS Leticia Grigoletto dos Santos

Diretora adjunta do Departamento Pedagdgico da SEDUC/RS Natélia Lamaison Borges

Coordenador da Coordenagdo de Politicas Especificas para a | Rodrigo Allegretti Venzon
Educagédo do DP-SEDUC/RS

Assessor da Educacéo de Jovens e Adultos da CPE-DP-SEDUC/RS | Bruno Soares Batista
Clenice Drews Amorim

O Conselho Estadual de Educagao disciplinou a oferta de Educagdo a Jovens e Adultos — EJA, no
Sistema Estadual de Ensino em 11 de abril de 2018, pela Resolugdo n° 343/2018, estando em plena atengéo as
diretrizes nacionais, fixadas nas Resolugées do Conselho Nacional de Educagéo numeros 03/2010 e 07/2010.
Tendo em vista a importancia e a necessidade de participacdo de diferentes atores/instituicoes para a
construgédo de uma politica de educagéo prisional efetiva e eficaz, o Estado tem como meta a criagdo de um

comité gestor permanente de educagéo prisional.

No inicio do ano letivo, por meio de reunides, os professores e os administradores de presidios definem
os fluxos e procedimentos de rotinas que serao adotados no ano vigente para cada estabelecimento prisional. A
SEDUC, com apoio da SEAPEN e da SUSEPE, especifica os procedimentos operacionais e pedagdgicos para a
oferta da educagéo formal por meio dos seus NEEJA Prisionais, com vista a sua ampliagéo, a sua padronizagéo
e ao seu aperfeigoamento. No Estado, ainda nao existe um documento que estabeleca fluxos e procedimentos,
este é umas das metas do plano.

Na SEAPEN - Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Superintendéncia dos Servigos
Penitenciarios, a admiss&o dos servidores penitenciarios que atuam no sistema prisional do Estado ocorre por
meio de concurso publico. Os servidores penitenciarios tém como atribuicdo a custédia e o tratamento penal da
pessoa presa durante a execugéo da pena e medida de seguranga.

Ao ingressar na Instituicdo, os servidores realizam curso de formagado profissional na Escola
Penitenciaria da SEAPEN/SUSEPE para atuar no sistema prisional, com disciplinas que abordam o tema da

seguranga, assim como a incluséo social através do tratamento penal.




O Estado do Rio Grande do Sul possui o Quadro Especial de Servidores da Superintendéncia dos
Servigos Penitenciarios com aproximadamente 5.138 servidores divididos em trés categorias: Agente
Penitenciario — AP; Agente Penitenciario Administrativo — APA; e, Técnico Superior Penitenciario — TSP (TSP
Assistente Social, TSP Advogado, TSP Psicélogo, TSP Odontélogo, TSP Nutricionista, TSP Farmacéutico e TSP
Enfermeiro), regido pela Lei N° 9.228, de 1° de fevereiro de 1991 e a Lei Complementar N° 13.259, de 20 de
outubro de 2009.

Na Secretaria Estadual de Educagéo — SEDUC/RS, os professores vinculados & Rede Publica Estadual
de Educagédo sao selecionados por concurso publico e, havendo eventuais necessidades e urgéncias, sdo
recrutados por meio de convocagbes e contratos emergenciais. Para tanto, se exige titulacdo adequada, os
processos seletivos avaliam o conhecimento e a titulagéo dos profissionais.

Para atuacdo na oferta da educagéo formal as pessoas presas, os profissionais participam de um
processo especifico que contempla: sele¢do e articulagdo desses professores pela Coordenadoria Regional de
Educagéo - CRE de sua abrangéncia; visita prévia ac espago educacional no qual se propde a atuar; entrevista
com a direcdo do Nucleo Estadual de Educagéo de Jovens e Adultos - NEEJA; reunido técnica de orientagéo
inicial promovida pela SEDUC e SUSEPE aos professores que irdo atuar no NEEJA e orientagdo pedagdgica,
tecnica e normativa pela Assessoria da Educagdo de Jovens e Adultos da SEDUC/RS e da sua CRE
correspondente.

A SEDUC/RS e cada uma das suas 30 CRE viabilizam os espagos e eventos de formagdo dos
profissionais mencionados, em suas sedes ou em parceria com entidades na sua regido. A cada inauguragéo de
NEEJA Prisional & realizado previamente um encontro de formagao entre os servidores da area da seguranga e
da educagéo, buscando apresentar o novo contexto de trabalho a ser desenvolvido pelos atores envolvidos, a
partir de uma nova politica publica como um direito de todos, considerando a pluralidade do sujeito educando.
Desta forma, visando a continuidade da formagéo destes profissionais e sensibilizagdo quanto a importancia do
acesso a educacgdo formal, prevemos a meta realizar 08 encontros de formacdo para 80 servidores
penitenciarios e da educacgéao, além de manter anualmente a formacéo continuada de professores envolvidos na
educacgao prisional em diversos formatos.

Este plano tem como meta a criagdo de programas de capacitagbes aos profissionais que direta ou
indiretamente estao implicados com a educacéo prisional.

As estruturas e dependéncias destinadas a oferta da educagédo formal as pessoas presas nos
estabelecimentos prisionais, bem como os procedimentos de inscri¢ao, efetivacdo de matricula e avaliagéo sao
registrados e acompanhados periddica e constantemente no sistema ISE (Informatizagdo da Secretaria da

Educagéo). Tais registros séo a base dos dados informados ao Censo Escolar.

3. PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

3.1. Orgamento e as fontes de financiamento do estado para as atividades educacionais: a SEDUC &
responsavel pelo provimento de recursos humanos aos NEEJA Prisionais e suas Turmas Descentralizadas, bem
como pelo fornecimento de mobiliario a esses estabelecimentos. Tais investimentos compdem o planejamento
orgamentario anual da Secretaria, sem que haja destinagéo especifica de recursos para os NEEJA Prisionais -

n&o ha distingdo orcamentéria, mas sim insercdo desses recursos no planejamento anual da SEDUC, com a



possibilidade de alteragdes pontuais ao longo do ano em exercicio pela demanda apresentada em cada

estabelecimento.
3.2.

Acébes apoiadas/financiadas com recursos do Governo Federal. por meio da Ag¢do 7399/2012 do

Plano de Agdes Articuladas - PAR temos uma série de recursos para aplicagéo na oferta da educagéo formal

aos estudantes presos e egressos do sistema prisional, cuja soma dos recursos disponiveis apresenta um

orgamento de R$ 1.219.675,00 exclusivo para esta oferta.

Tais recursos serdo aplicados para atendimento dos servidores envolvidos e dos estudantes

impactados, em todos os estabelecimentos prisionais que sediam NEEJA e Turmas Descentralizadas.

. e - Quantidade
Unidades prisionais em que
= 5 de pessoas
A 99:45588 899 envolvidas
Acao Fonte do recurso desenvolvidas i
por agao
Oportunizar a conclusdo da Educacao | Orgamento SEDUC/RS 48 unidades prisionais que 225
Basica para estudantes apenados por sediam NEEJA ou Turmas
meio dos exames de certificagdo dos Descentralizadas*
NEEJA Prisionais.
Implementar o Plano Estadual de | Convénio PAR 7399/2012 | 48 unidades prisionais que 225
Educagdao para Pessoas Presas e |- subagdo 1.1.1.1 (R$ | sediam NEEJA ou Turmas
Egressas do Sistema Prisional. 203.975,00 - valor | Descentralizadas*
empenhado)
Formar as equipes envolvidas com a Convénio PAR 7399/2012 | 48 unidades prisionais que 225
educacdo em prisées do estado. — subagdo 2.52.1 (R$ | sediam NEEJA ou Turmas
122.000,00 - valor | Descentralizadas*
empenhado)
Compor, a partir de consulta aos Convénio PAR 7399/2012 | 48 unidades prisionais que 225
presos, acervos bibliograficos | — subagdo 4.4.1.1 (R$ | sediam NEEJA ou Turmas
adequados ao publico jovem e adulto 893.700,00 - valor | Descentralizadas™
nos estabelecimentos penais. empenhado)
4. REDE PARCEIRA
HAL QUANTIDADE
AGAO PARCEIROS INSTITUICAO | UNIDADES PRISIONAIS (OU EQUIPAMENTO DE ATENGCAO A EGRESSOS) | [r'orccnas
FORMAL DA EM QUE AS AGOES) SAO DESENVOLVIDAS O DS
PARCERIA?
) .. PMEljui, PESRosa, PESCristo, PESarandi, PESoledade, PRPFundo
Carigaliio da Comunldade, volantirioe, Pastorsl PEFWestphalen, PESLVermelha, PElrai, PEErechim, IPPFundo, PESFPaula,
Carceraria, VEC Novo Hamburgo, Defensoria Nao PEGuaporé, PEFTorres, PETaquara, PEMOsério, IPMontenegro, Pecan Il
Remigao Pdiblica, Unisinos e Projeto Chance, Rotary Club, Pecan Ill, Pecan IV, PECamaqua, PECangugi, PEJaguardo, PERGrande, 724
PelaLeitura | UNIPAMPA, FURG, UFPEL, UNIVATES, Instituto PRPelotas, IPMontenegro, PEARatos, PECharqueadas, PMECharqueadas,
Besouro. PELajeado, PRSCruz, PEAMeio, PECachoeira, PEFLajeado, PELavras,
= " = SIM PEQuarai, PEltaqui, PEAlegrete, PE. DomPedrito, PEAgudo, PEJulioCastilhos,
Fundagao Galcha dos Bancos Sociais PRSantaMaria, PESoVicente, CPPA, FPLD,
PRSAngelo, PESRosa, PECLargo, PECAlta, IPSAngelo, PMEljui, IPljui,
PESLGonzaga, PESCristo,PESFPaula, PRCaxias, PEBGongalves, PECanela,
Nao- PECaxias, PETaquara, PMOsdrio, Pecan |, Pecan |l, Pecan lll, Pecan IV,
Conselho da Comunidade Cerro Largo, Banco de PECamaqua, PECharqueadas, PMECharqueadas, PRSCruz, PEVAires, 1352
Livros na Livros, Conselho da Comunidade, Lions Clube, PECandelaria, PEEncantado, PEEncruzilhada,PMUruguaiana, PEQuarai,
cela - Comunidade de Candelaria, PEltaqui, PEAlegrete, PEDomPedrito, PESantanaLivramento, IPBagé,
leitura livre PEAgudo, PECacgapava, PECacequi, PEJaguari, PEJulicCastilhos, PESantiago,
Lok, PESaoSepé, PESaoVicente, PRSantaMaria, PESantaMaria, CFPA, PFMP
Fundacgéo Patronato Lima Drummond - FPLD SIM Patronato Lima Drummond- FPLD
Nao PESLGonzaga, PEErechim, PENPrata, PESFPaula, PESFPaula, PRCaxias,
Alividade . . 5 PECanela, PECaxias, PECanguci, PEFGuaiba, PEVAaires, PECachoeira,
fissea SESC Erechim, UNVATES e Parceiro voluntario, PEFLajeado, IPF, IPIMD, PFMP, 570
Ccnslellg-;é Voluntérios Nao PESRosa, 25
o familiar




Unijui, Central Unica das Favelas de Frederico Nao PESRosa, PEFWestphalen, PELVermelha, PEIrai, PESFPaula,
Westphalen, Conselho da Comunidade, Unisinos, PEVacaria,PRCaxias, PECanela, PECaxias, PMOsorio, Pecan |l, PELajeado,
Apenado voluntario, Marcéticos Andnimos, PMUruguaiana, PEAgudo, PESantaMaria, CPPA, IPF, IPIMD, PEPOA, PFMP,
Alividade VEPMA, VEC de Porto Alegre 929
Cultural ONG Direito no Carcere, Universidade Federaldo | SIM
Rio Grande do Sul
OAB, voluntario, Secretaria Municipal de Nao PESLGonzaga,PESoledade, PEErechim, PENPrata, PESFPaula, PRCaxias,
Projetos/ofi Educagdo de Caxias do Sul, Conselho da PECaxias, PMEOsério, IPMontenegro, PECangugt, IPMontenegro,
cinas de Comunidade, UNIVATES PEFLajeado, PEPOA, PFMP, FPLD, 415
Int;:;ﬂ:: | Banco de Livros, Universidade Federal do Rio SiM
Grande do Sul, Sociedade Biblica do Brasil
Horta Justiga Federal, EMATER, UNIVATES, Nao PESRosa, PEFLajeado, IPMD, 22
Justica Nao PESCristo, PESarandi, IPPFundo, PRCaxias,
restaurativa Universidade Passo Fundo, Conselho da 119
, circulos de Comunidade, Férum Comarca Caxias Sul,
Paz
Livro Vozes SIM PESarandi, PESoledade, PELVermelha, PElrai, PRCaxias, IPUruguaiana,
_?e Um Banco de Livros, PMUruguaiana, PEAlegrete, PERosario, CPPA, PFMP 80
empo
Concurso Defensoria Piblica da Unido, Corregedoria Geral Nao PESoledade, PESFPaula, PRCaxias, PECanela, PECaxias, 142
de Redagéo da Unido
Coletivo Feminino, Pastoral Carceraria, Comissao Nao
Direitos Humanos Passo Fundo, Emancipa Mulher
Passo Fundo, Universidade Regional Integrada do
Alto Uruguai e das Missoes, Servigo de Atengéo
Especializada de Frederico Westphalen,
profissionais diversos dos municipios, PRPFundo, PEFWestphalen, PENPrata, PESFPaula, PRCaxias,
Palestras e Universidade de Caxias do Sul, Liga de Combate PEBGongalves, PEGuaporé, PECanela, PECaxias,PEF Torres, PMUruguaiana,
oficinas ao cancer, Secretaria Municipal de Bento Pecan |, PRSCruz, PERPardo, PECachoeira, PEFLajeado, CPPA, IPIMD, 1058
diversas Gongalves, Secretaria Municipal de Saude PFMP, FPLD, PEFGuaiba,
Guaporé, voluntarios, Prefeitura de Torres, Centro
Espirita Caminho da luz, Prefeitura de Canoas,
CAPS, Secretaria Municipal de Rio Pardo, ULBRA
Cachoeira do Sul, UNIVATES, JCI Lajeado, Igreja
Evangélica, Secretaria Estadual de Salide,
Secretaria Satde Guaiba,
E:g'ig? Professor voluntario da comunidade SiM PElrai 01
VEC/POA, Conselhos das Comunidades, SENAC, MNao Pecan lil, IPMontenegro, PRSCruz, PELajeado, PESCristo, PEPMissdes,
Cursos Mini§tén'o do 'Itn‘abalho e Emprego, Rede Z;\ffari, PRCaxias, PEPOA, FPLD,
Profissionali gnhdades relilg_rosas‘ Escola CE'NED, |nStiFl.IlD 174
Fhntas Universal Brasileiro, SENA), Prefeitura de Lajeado,
Sindicato Rural, EMATER, SESC Comunidade,
FPLD, VEPMA, Escola do Mecénico,
Curso Néo FFLD
Preparatori Universidade Federal do Rio Grande do Sul 01

o Vestibular




5. INDICADORES ESTRATEGICOS

Objetivo relacionado

Indicador

Finalidade do Indicador

Propiciar e qualificar o acesso a
educagédo nos estabelecimentos
prisionais.

1. Acesso de pessoas presas para
atingimento da capacidade maxima de
matriculas ja instaladas. Padronizagé&o dos
procedimentos técnicos e didaticos desta
oferta.

Fomentar e aferir conclusdo da Educagao
Basica para uma quantidade maior de
estudantes apenados por semestre.
Acompanhar os fluxos escolares dos
estudantes apenados por meio dos dados
do sistema ISE.

Proporcionar o fomento e o
fortalecimento da educagdo basica
de qualidade

2. Sequéncia de orientagdes institucionais
e de formagdes aos profissionais da
educacdo com base nas diretrizes e
metodologias especificas da educacéo
formal a estudantes apenados e
egressos do sistema prisional.

Apropriar a totalidade dos profissionais da
educagdo que atuam nos ambientes
prisionais dos procedimentos, necessidades
e estratégias pedagogicas proprias da
oferta da educacdo formal aos estudantes
apenados e egressos do sistema prisional.

Criar programas de acesso a leitura

3. Estabelecimentos Prisionais
acoes de incentivo a leitura;

com

Mensurar através dos relatérios mensais a
eficiéncia das agbes a quantidade de
Estabelecimentos Prisionais com
atividades de incentivo a leitura.

Realizar levantamento periddico de | 4, Nimero de atividades e acdes de Mensurar mensalmente o nimero de
dados sobre os  processos/ educagao desenvolvidas no periodo atividades educacionais e praticas sociais
atividades/ agbes de educagéo educativas néo escolares realizadas no
para pessoas presas e egressas no estado

Estado;

Promover a elevagéo dos indices | 5. Aplicagao de atividade e acgdes de | Mensurar e ampliar o numero de pessoas
de pessoas presas participando promogdo do acesso aos Exames | presas participantes dos Exames Nacionais
dos Exames Nacionais; Nacionais.

Desenvolver estratégias para a | 6. Implementagdo do Modelo Hibrido de | Possibilitar a aplicagdo das atividades

ampliacédo da oferta de atividades
educacionais formais e nao formais

Ensino na oferta da educacao formal
aos estudantes apenados e egressos,

escolares mediadas por recursos
tecnologicos para aperfeigoar as estratégias

no sistema prisional do Estado; conjugando  atividades  escolares | pedagégicas dos professores, otimizar a
presenciais e remotas (mediadas por | utilizagdo dos recursos humanos e
tecnologia). logisticos disponiveis e ampliar o acesso

para potenciais estudantes apenados e
_egressos.

Buscar estratégias para garantir a | 7. Estabelecimento de calendario e | Apropriar a totalidade dos profissionais da

formacao e capacitagdo de contetidos programaticos especificos | educagdo que atuam nos ambientes

profissionais ligados & educagéo no
sistema prisional;

de formagdo  continuada aos
profissionais da educagdo envolvidos
com a oferta da educagéo formal nas
unidades prisionais.

prisionais dos procedimentos, necessidades
e estratégias pedagogicas proprias da
oferta da educacédo formal aos estudantes
apenados e egressos do sistema prisional.

Buscar condi¢cbes para o aumento
da qualidade e do numero de
espagos educacionais no sistema
prisional

8. Utilizacdo de recurso financeiro do

FUNPEN, e eventuais recursos
destinados ao Estado.

Verificar se a finalidade do recurso foi
alcangada através do aumento do n° de
pessoas presas estudando e do n° de
espagos proprios para a educagao
construidos;

Garantir o estabelecimento de
competéncias, atribuicées e fluxos,
rotinas e procedimentos para as

9. Construgéo de regulamentagdes sobre
os processos de gestdo da educagéo
prisional.

Regulamentar competéncias, fluxos, rotinas
e procedimentos de educagdo no sistema

prisional.




acdes educacionais no sistema

prisional,

Desenvolver estratégias para a | ](, Oferta de atividades educacionais | Mensurar e aferir o nimero de
ampliagao da oferta de atividades formais e nado formais esportivas nos | Estabelecimentos Prisionais realizando
educacionais formais e n&o formais estabelecimentos prisionais

no sistema prisional do Estado

atividades esportivas.

Desenvolver estratégias para a | ||, Oferta de atividades educacionais
ampliagcdo da oferta de atividades formais e nédo formais culturais nos
educacionais formais e nao formais estabelecimentos prisionais

no sistema prisional do Estado

Mensurar e aferir o numero de
Estabelecimentos Prisionais realizando
atividades culturais e o n°® de participantes

Desenvolver estratégias para a| 12. Aplicagdo de atividade e agdes de
ampliagéo da oferta de atividades promocdo do acesso a qualificacdo
educacionais formais e nao formais profissional.

no sistema prisional do Estado

Mensurar e ampliar o nimero de pessoas
presas e egressas inseridas em cursos de
qualificacédo profissional.

6- PLANO DE ACAO

A gestdo da educagdo no sistema prisional do Estado é planejada, executada e monitorada pela

Secretaria da Administragao Penitenciaria, Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios e a Secretaria Estadual

de Educagédo, de forma colaborativa e compartilhada, contemplando metas e estratégias que envolvam

atribuicées, competéncias, fluxos, procedimentos, qualificagao e estruturacdo de base de dados.

Em cada subeixo incluiu-se topico especifico da Cadeia Publica de Porto Alegre, conforme oficio n°
1593/2020/DIRPP/DEPEN/MJ, tendo em vista o acompanhamento da Corte Interamericana de Direitos

Humanos.

6.1. Gestao

6.1.1. Atribuigdes, competéncias, fluxos e procedimentos

Meta: Regulamentar as atribuicGes e competéncias da Secretaria da Educagao e da Secretaria da Administragao

Penitenciaria no atendimento educacional as pessoas presas e egressas.

Orgdos/instituicd
Meta Cronograma es envolvidas
Eixo Indicador relacionado Fi?a‘;‘f at:‘e &g para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
L by Meta o atingimento da
meta
Formar uma comissdo mista entre SEDUC,
SEAPEN e SUSEPE, CONSPEN para a elaboracéo de
documento que regulamente as competéncias e
Regulamentar atribuigoes das entidades envolvidas.
Construgdo de | competéncias, fluxos, Meta: 2- Criar minuta de documento que defina [SEAPEN, SUSEPE,
regulamentagées sobre | rotinas e | A& 12 meses - | competéncias e atribuicdes das Secretarias Estaduais de [SEDUC, CONSPEN
os processos de gestdo | procedimentos de | elaboragio de um | Educagdo, Secretaria da Administragdo Penitenciaria e
Gestéo da educagéo prisional. educagio no sistema documento. da Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios;
prisional.
Especificar na minuta os fluxos e
prucedlmentos relacionados & educagdo no sistema
prisional e para pessoas egressas.




Meta: Criar comité gestor permanente de educacgéo prisional entre SEAPEN e suas vinculadas, SEDUC e suas
regionais, para tratar da pauta da educac@o em prisdes e suas composicoes.

Orgéosiinstituicdes
envolvidas

Eixo Indicador Lt R Meta Cronograma para el diretamente para o
A Finalidade do indicador atingimento da Meta Estratégia para alcance da meta atingimento da
meta

Construgéo de 1. Propor minuta para a conslituigdo de um comité gestor
regulamentagoes Regularpen_tar Alé 24 meses— entre a SEDUC e a SEAPEN, conforme recomendado SEAPEN,
sobre os |competéncias, fluxos, pelo DEPEN. s

Gestio . USEPE, SEDUC,
processos de |[rotinas e procedimentos CONSPEN
gestdo da |de educagédo no sistema
educagao prisional.
prisional.

Meta: Propor a

criagdo de uma Comisséo Temporaria, para tratar a
presas, junto ao Conselho Estadual de Educagéo.

pauta da oferta de educacgdo formal as pessoas

Orgaosiinstituicdes
EDo Indicad e envolvidas
ndicador ol . eta Cronograma para i diretamente para o
rélacionado Finalidade do indicador atingimento da Meta Estratégia para alcance da meta il P L
meta
1- Recomendar e articular Comissdo Temporaria junto
?O':]T:r:géota o e | Regulamentar At 24 meses- ao Conselho Estadual de Educagéo.
s?t]:re TR sos competéncias, fluxos, constituigao de uma 2- Enviar oficio para o Conselho Estadual de
Gestio rotinas e | Comisséo. Educagdo, propondo a criagio de uma comissdo
processos de
estio da procedimentos de para uma efetiva participagdo da SEAPEN e da | SEAPEN,
gducagéo educacdo no sistema SUSEPE nas discussbes afeitas & oferta da | SUSEPE, SEDUC,
prisional prisional. educagao formal 4s pessoas presas e egressas CONSPEN
6.1.2. Base de dados
Meta: Sistematizacao dos dados educacionais mensais no sistema INFOPEN.
Orgaosfinstituicoes
Eixo Inioan Vi envolvidas
ndicador ] : ronograma para ; diretamente para o
PR Finalidade do indicador atingimento da Meta Estratégia para alcance da meta e P 4
meta
1- Identificar as adequagdes necessarias no INFOPEN
para o preenchimento das informagdes dos dados
educacionais mensais;
2- Solicitar & PROCERGS as adequagbes do
INFOPEN
3- Elaborar um guia de orientagbes para
utilizagdo/preenchimento da nova aba com
N d Mensurar mensalmente explicagbes de conceitos;
ativi duguarc e o nimero de atividades 4- Regulamentar, no ambito da SUSEPE, a | SEAPEN,
“':, 4 desaagoes educacionais e praticas s sistematizagio dos dados educacionais no | SUSEFE,
d &8 l;cf':fac sociais educativas nao 48 meses- criagdo de INFOPEN; PROCERGS
Gestao esen:g:&oas M9 | escolares realizadas no um sistema 5- Capacitar, para utilizagdo da nova aba, os
perl estado servidores penitenciarios designados pela diregao
do estabelecimento prisional — pontos focais;
6- Monitorar, mensalmente, os dados preenchidos;
7- Avaliar, bimestralmente, a forma de preenchimento
com envio as DPRs dos possiveis erros de
preenchimento para corregao dos dados;
1- Encaminhar a avaliagdo ao superior hierarquico,

para ciéncia e providéncias




6.1.3. Gestao de Pessoas

Meta; Promover a integragdo entre os Delegados Penitenciarios, as Coordenadoras Técnicas, o Departamento de
Tratamento Penal/Divisédo de Educacgéo Prisional e a Direcdo do Departamento de Seguranca e Execugéo Penal.

apenados e egressos
do sistema prisional.

Epio Orgaos/instituicdes
Indicador C uea envolyidas
i i Ionogaiispare ani diretamente para o
A Finalidade do indicador atingimento da Estratégia para alcance da meta Sl P 5
Meta meta
12 meses- realizagao
de um encontro e 12 N L .
reunides; 1- Produgio de material ilustrativo pelo DTP e pelo DPP;
24 meses - realizagdo 2- Criar um calendario de reuniGes mensais e
Construgao de Bsauiaiiss de um encontro & 12 permanentes, para tratar da tematica gducacional.
regulamentagdes eguiamen reunisas: entre o DTP e o DSEP, contemplando dois encontros
sobre os competéncias, fluxos, 36 meses- realizagio anuais para a troca de experiéncias e apresentagéo de | gySEPE,
Cestio processos de ﬂ;i_.lnas ® A g resultados, visando & valorizagdo da educagéo.
= procedimentos de b
gezztca:ggz educagdo no sistema | MEUNIOeS:
prisional. prisional, 48 meses- realizagdo
de um encontro e 12
reunides.
Meta: Realizar encontros de gestao em 100% das Regides Penitenciarias.
===
Meta Orgaos/instituicdes
Indicador o s Cronograma para ; envolvidas
o AR Finalidade do indicador Sbngimente da Estratégia para alcance da meta diretamente para o
Meta atingimento da meta
3 1- Articular junto & ESP- Escola do Servigo
Estabelemfp_enlc 12 meses-orientagéao Penitenciario, para a certificagio;
de calendario e de 25%:
c?m?:::;?jcns Apropriar a totalidade
prog ifi d dos profissionais da 24  meses-orientagio 2 -Realizar encontros regionais entre o DTP/Divisdo | SEDUC, CRE,
ﬁ;‘::‘ Lori e educacgdo que atuam de 25%; de Educagéo Prisional, os servidores da SEDUC, da | NEEJA Prisionais,
cont'ni:%a soe, | MO8 ambientes SEAPEN e da SUSEPE nas regides penitenciarias. As | SEAPEN e SUSEPE.
ofl Pk d prisionais dos | 36 meses-orientagdo equipes dos NEEJA da regido, (junto a servidores da
p; IEsionaIs 4 procedimentos, de 25%;e SUSEPE} com os servidores da SUSEPE,
Gestao e "cf?gc necessidades ) T apresentam as boas praticas, bem como as
s;:‘r:;' 05.C0Mm 33 estratégias :nes Nenissan dificuldades encontradas na efetivagao da politica de
5 - f | pedagdgicas proprias de 25%. oferta da educagdo formal. A Divisdo de Educagio
a:cagao _::;'; da oferta da educagéo Prisional utiliza métodos de integragdo e orientagéo as
mas. . formal aos estudantes diregbes.
prisionais.

6.2. Eixo Educagéo Formal

A educacao formal no Rio Grande do Sul é desenvolvida por meio dos NEEJA (Ncleos

Estaduais de Educagdo de Jovens e Adultos) Prisionais, estabelecimentos de ensino que atendem pessoas

presas nas unidades prisionais do Estado. Esse espago educativo esta fundamentado a partir de uma concepgéao

educacional libertadora, participativa, dialégica e comprometida com a educagdo como um direito de todos os

cidadaos. Propoe a construcao do conhecimento numa perspectiva de incluséo e de transformagéo social,

referenciada na realidade histérica, em ‘interagdo com os diferentes saberes, para oportunizar a integragéo e

socializagao do educando.




Os aportes pedagdgicos sado alicercados nas diretrizes curriculares e metodoldgicas da

Educacao de Jovens e Adultos, com as devidas adequagdes e a compreensao das necessidades dos estudantes

presos. Atualmente o Estado do Rio Grande do Sul possui 57 unidades prisionais com educacéo formal no

Estado, sendo 26 NEEJA Prisionais e 31 Turmas Descentralizadas em funcionamento.

Meta: Ampliar em no minimo 50% o nimero de pessoas presas estudando.

Eixo

Indicador
relacionado

Finalidade do indicador

Meta Cronograma para
atingimento da Meta

Estratégia para alcance da meta

Orgaos/finstituicdes

lenvolvidas diretamente

para o atingimento da
meta

Educagéo Formal

1. Acesso de
pessoas  presas
para atingimento
da capacidade
maxima de
matriculas ja
instalada.
Padronizagdo dos
procedimentos

técnicos e
didaticos desta
oferta.

1. Fomentar e aferir a
conclusao da
Educagio Basica para
uma quantidade maior
de estudantes
apenados por
semestre. Acompanhar
os fluxos escolares dos
estudantes apenados
por meio dos dados do
sistema ISE.

12 meses -ampliagdo em
10 % pessoas presas
lestudando; e

124 meses -ampliagdo em
10 % pessoas presas
lestudando; e

|36 meses-ampliacdo em
15% pessoas presas
estudando.

48 meses-ampliagdo em
15% pessoas presas
estudando.

(=

B-

Implantar gradativamente novos espagos de oferta
da educagéo formal s pessoas presas;

Inaugurar 2 NEEJA na Penitenciaria Modulada de
Montenegro - PMEM e Presidio Regional de
Pelotas; 4 Turmas Descentralizadas em Torres,
Santa Vitoria do Palmar, Agudo e Coldnia Penal
Agricola.

Produzir material ilustrativo (DTP e DPP) sobre
educacdo prisional para fomento 4 educagio.
Realizar reunides sobre a educagao prisional entre
a SEAPEN e os diretores de presidios, quando
necessario;

Fomentar e instrumentalizar as diregdes dos
Nicleos e dos estabelecimentos prisionais, bem
como suas equipes a buscarem métodos de
sensibilizagdo das pessoas presas, especialmente
os grupos especificos (LGBTI, indigenas,
quilombolas, negros(as), mulheres, pessoas com
deficiéncia, idosos) a se integrarem as atividades
escolares. Essa estratégia sera realizada por meio
de encontros, apresentacdes, reunidbes com
materiais normativos e informativos;

Sensibilizar os monitorados quanto a importdncia da
continuidade da formagéo educacional

Indicar servidor de referéncia pela educagido em
cada estabelecimento Prisional.

SEAPEN, SEDUC,
SUSEPE,

Meta; Abertura de processo para implantagao de novos NEEJA e TD

Meta Cronograma

Orgéos/instituicdes
envolvidas

Padronizagdo dos
procedimentos

técnicos e
didaticos desta
oferta.

Acompanhar os fluxos escolares |36

dos estudantes apenados por
meio dos dados do sistema ISE.

nicleo;
48

nicleos

meses-
implantagdo de um

meses-
implantagio de trés

processos.

Eixo dlcadel Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para o
relacionado Meta atingimento da
meta
Acesso de 12 meses-
peosons | Bresas implantagdo de dois 1- Emisséo de oficios por parte da SEAPEN e da
i atlnglmentu Fomentar a conclusdo da |nlcleos; SUSEPE para a SEDUC.
da capacidace | pycagso Basica para uma [24 meses- [ 2-O Departamento Pedagégico da SEDUC
Wl d"* quantidade maior de estudanies |implantagéo de dois realizara o gerenciamento junto ao superior | SEAPEN, SUSEPE
Educagao Formal ma;:c:las ja apenados por semestre, |nlicleos; hierarquico, para a efetivagdo dos referidos | e SEDUC
nstalaaa.




Meta: Regularizar 100% das turmas descentralizadas atualmente vinculadas a NEEJA Comunitarios (Palmeira das
Missées, Frederico Westphalen e Pelotas)

G2 Orgaos/instituicd
i Meta Cronograma es  envolvidas
indica 40 Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
relacionado Meta o atingimento da
meta
Acesso de
pessoas  presas 1-  Emissdo de oficios por parte da SEAPEN e da
i 24 meses- icitacdo da d d
para atmgirf\ento Fomentar a conclusdo da A= i S_USEPE_ i s_ohcrlaq;ao = em?n “ SEAPEN
da capacidade o - regularizagio de 25%; visando & regularizagdo para a SEDUC/RS; r
Bag Educagdo Basica para uma " 3 SEDUC,
maxima de . : e 2- Monitoramento dos encaminhamentos dos
. 2 quantidade maior de estudantes 5 G y i SUSEPE
Educac3o Formal matriculas ja svenados - ssestie oficios através de e-mails, reunides e contatos
¢ instalada. 1P po |36 meses- telefénicos.
i Acompanhar os fluxos escolares —
Padronizagio dos regularizago de 75%.
rocedirientos dos estudantes apenados por
p‘ : meio dos dados do sistema ISE.
técnicos e
didaticos desta
oferta.

Meta 10: Fortalecer e integrar 08 parceiros para a ampliagéo da rede de atendimento & pessoa egressa do sistema
prisional, que também contemple o acesso e a continuidade do processo educacional.

Eixo

Indicador
relacionado

Finalidade do indicador

Meta Cronograma para
atingimento da Meta

Estratégia para alcance da meta

Orgaosfinstituicoes
envolvidas
diretamente para o
atingimento da
meta

Educagéo Formal

Acesso de pessoas
presas para
atingimento da
capacidade maxima
de matriculas ja
instalada.
Padronizacao dos
procedimentos
técnicos e didaticos
desta oferta.

Fomentar a conclusé@o da
Educagao Basica para uma
quantidade maior de estudantes
apenados por semestre.
Acompanhar os fluxos escolares
dos estudantes apenados por meio
dos dados do sistema ISE.

de duas parcerias;

de duas parcerias;

36 meses

parcerias; e

48 meses

parcerias;

12 meses - constituigio

24 meses - constituigio

constituicAo de duas

constituigdo de duas

Elaborar um plano individual de saida como
rotina pela SUSEPE, para compartihamento
com instituicdo que realizara o acolhimento ao
egresso do sistema prisional, em relagdo a
educagdo, através de parcerias com escritorios
soclais, Programas de Acolhimento ac Egresso
por Conselhos da Comunidade, Universidades,
dentre outros;

Construir protocolos e fluxos para o atendimento
do egresso no Ambito da educacgdo, bem como
para a comunicagao entre os estabelecimentos
prisionais, Conselhos da Comunidade, SEDUC
efou outras instituigbes em relagio a
informagdes de educagio da pessoa egressa;
Inserir o tema do acolhimento aos estudantes
egressos do sistema prisional, por parte da
SEDUC, como conteddo da formagio
continuada dos professores que atuam em
escolas estaduais com oferta da modalidade da
Educagéo de Jovens e Adultos, sobretudo, nos
ambitos pedagdgico e socioemocional;
Acompanhar, de forma integrada, a construgao
da rede de atengdo ao egresso nas politicas de
educagio em cada regido, através da SEAPEN,
da SUSEPE e do Conselho Penitenciario;
Realizar oficinas de capacitagdo para os
conselheiros da comunidade do Estado e de
outras  inslituigdes, através do Conselho
Penitenciario/SEAPEN e da FECCAPEN/RS;
Garantir o acolhimento dos estudantes egressos
do sistema prisional nos estabelecimentos de
ensino estaduais que tenham turmas de EJA ou
nos NEEJA Comunitarios, com vista a
possibilitar a conclusdo de seus estudos
referentes 4 Educagao Basica.

SEAPEN,
CONSPEN e
FECCAPEN/RS




Topi fficos da Cadeia Publica de Porto Al

Meta: Ampliagao do nimero de ALUNOS em 14 %, de 250 para 285

Padronizagéo dos
procedimentos

Acompanhar os fluxos escolares
dos estudantes apenados por
meio dos dados do sistema ISE.

48 meses - 35

4- Ampliar o nimero de vagas de ensino
fundamental e ensino médio & manter o nivel de

Eb Meta Orgaos/instituicd
¢ Cronograma es envolvidas
r;:::;i‘;g; Finalidade do indicador para Estratégia para alcance da meta dtret_am_ente para
atingimento da o atingimento da
Meta meta
1 - Sondagem da viabilidade de logistica na | SEAPEN,
operacionalizagdo e aumento da ampliagdo da | SUSEPE,
movimentagdo de presos; SEDUC
2 - A diregdo do NEEJA Prisional da CPPA com a Direg:éo‘ da
Acesso de autorizagio da dire¢cio geral do estabelecimento CPPA
pessoas  presas prisional solicitara & CRE a abertura de novas S €
tinai ¢ turmas segundo a demanda apresentada e as | Diregéo do
e Ty e
maxima de Educgcéo Bé_s[ca para uma | 42 meses — 35 rt:'r:edime:m::;sEI ara aquisicdo dos materriais de e
: .. | quantidade maior de estudantes | 24 meses — 35 et sl i or Alaor
- matriculas ja expediente, didatico e equipamentos para o NEEJA, Antonio Terra
Educagdo Formal | 1 cialada, apenados ~ por  semestre. | 36 meses — 35 através de autonomia financeira e doagdes.

Padronizagio dos
procedimentos

técnicos -]
didaticos desta
oferta.

Acompanhar os fluxos escolares
dos estudantes apenados por
meio dos dados do sistema ISE.

48 meses - 100%

possibilidades educacionais deverdo ser
encaminhados a Divisdo  de Educagéo
Prisional/DTP/SUSEPE;

3 - O NEEJA da CPPA realizara as matriculas de
acordo com a demanda e oferta de vagas, com
realizagdo de matricula imediata.

té'c"‘if"os e turmas e estudantes na alfabetizago.
didaticos desta 5- Diregao da CPPA autorizard a logistica para
oferta. movimentacdo das pessoas presas para as aulas e
solicitara autorizagdo junto a CRE para ampliagao
das vagas para ensino fundamental e médio;
6 - Proporcionar a continuidade de projetos de
incentivo a educagéao formal.
Meta: Garantir a taxa de ocupagéo de 100% das vagas existentes para séries finais do ensino fundamental
EXO Orgéos/instituicd
es  envolvidas
Indicador ey i Meta .CF"""QW"‘E‘ w diretamente
: Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta ara o
relacionado para.
Meta atingimento  da
meta
Siais g 1 - A CPPA realizara a sondagem de interesse das
pessoas  presas : .
. — pessoas presas para ingresso ao NEEJA;
dp:m 22“5;2?::(‘: Fomentar a conclusio da 2 - Realizagéo de reunides bimestrais entre a diregio | gpApEN,
) P Educagio Basica para uma da 'CPPA e responsavel da BM pelq educa?ac, SEDUC,
maxima de uantidade maior de estudantes | 12 Meses — 100% equipe técnica/SUSEPE e NEEJA para integragéo e
5 matriculas | ¥ 24 meses — 100% construgdo de novas agbes de educagdo formal e | SUSEPE
Educagdo Formal | 1 inda, apenados  por  semeste. | oo o0l oner ndo formal. Apos reunido, os novos apontamentos e

6.3. Eixo Educacgao Nao Formal

Conforme Decreto N° 7.626 de 24 de novembro de 2011, a educag¢do complementar ou nao formal

esta associada as agdes complementares de cultura, esporte, inclusdo digital, fomento a leitura e a programas

de implantagéo, recuperagdo e manutencdo de bibliotecas/espagos de leitura, destinados ao atendimento a

populacéo privada de liberdade, inclusive as agdes de valorizagdo dos profissionais que trabalham nesses

espagos, objetivando o desenvolvimento de habilidades e potencialidades das pessoas presas.

No Estado do Rio Grande do Sul desenvolvia-se o projeto de remicdo pela leitura seguindo as

normativas da Portaria N° 033/2019 —~ Gab. - SUSEPE, com a participagdo de 33 unidades prisionais. Esta

normativa foi substituida pela portaria conjunta SEAPEN/SUSEPE n°® 002/2021 (Anexo) aos termos da resolugéo




n°® 391 do CNJ (Conselho Nacional de Justica), de maio de 2021, a qual reconhece o

direito & remicéo de pena por meio de praticas sociais educativas em unidades de

privagao de liberdade.

de Livros da FIERGS, composto por produgtes literarias e ilustracdes de pessoas
presas de todo o Estado do RS, ocorre bianualmente e em 2019 foi langado o 4°

Destacamos ainda o projeto "Vozes de Um Tempo" em parceria com o Banco

Volume do livro na Feira do Livro de Porto Alegre.

Meta: Lancar o 5° e 6° volumes do Livro Vozes de Um Tempo

FELATOS E VIVENDAS [ FSSOAS
PRVADAS [ | BERDATE

os prisionais

conforme nota técnica n® 8/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/MJ.

Orgaosfinsti
tuigdes
. Meta Cronograma’ envolvidas
A Indicador Finalidade do B, i
S diretamente
Eixo relacionada indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta
Meta parao
atingimento
da meta
1- Constituir uma comiss@o mista para a selegdo dos textos enviados
pelos estabelecimentos prisionais;
2-  Projeto LeiturAtiva, com oficinas de incentivo & leitura, deve fomentar
a participagéo no livro;
3- Ofertar oficinas de incentivo & produgdo literdria nos estabelecimentos
que possuem educagdo formal, por meio de encontros regionalizados
e contalo sistematico. Reforgar, com as diregies dos NEEJA e
24 meses-Lancamento do ) ::ervli:oras pelnitanciérics ra pan_icipagf: :as Eess;:?s presas-; .
) 5° Volume e participagdo - Captar parceiros para o financiamento da obra (diagramagao, revisdo
Odfeda de Me"sﬁ‘ra’eadr"””’ de no minimo 170 pessoas de lingua portuguesa, impressac), através de reunides para
iWersas namero de presas; apresentar o projeto; SERE
Educagio atmd'adels E.sltabe{bamma?nms 5- Captar o autor que escrever na “orelha do livro®, através de reuni@o da !
educacionais e | Prisionais realizando comissso & convite formal: SUSEPE
Nao Formal cullirais tividad lurai 48 meses — Langamento 1 .
Al 0% HIVIKA esocu HiRs do6° Volume & a 6- Contatar a organizagéo da Feira do Livro de Porto Alegre, para o
estabeleciment eon®de FETIOnT P langamento e a sessdo de autografos;
os prisionais rticipantes participacho de no minimo S "
P particip 170 pessoas presas 7- Contatar, por e-mail e contato telefonico, os diretores(as) dos
estabelecimentos prisionais, para solicitar a escolta das pessoas
presas, a fim de autografarem os livros;
8- Organizar, junto ao DSEP, o apoio nas escoltas para a sessdo de
autdgrafos na Feira do Livro;
9- Divulgar o langamento, nas paginas da Seapen, da SUSEPE do Banco
de Livros;
10- Langar o volume na Feira do Livro de Porto Alegre;
11 - Emitir certificado para as pessoas presas participantes e pra o
Estabelecimento Prisional com maior namero de inscritos;
Meta: Implantar em 50% dos estabelecimentos prisionais de regime fechado, um projeto de pratica esportiva.
Orgaos/insti
Met tuigdes
: Lol lvidas
Eixo Indicador Finalidade do Cronograma para B
i diretamente
relacionado indicador atingimento da Esufiegtpaimalonice danmen para o
Meta " atingimento
da meta
;z :E'::.es—lmplamagao 1- Fomentar, junto as regides penitenciarias, a implantagdo do projeto,
: ! através de encontros, apresentagdes, reunibes com materiais
Oferta de Mensurar e aferir o 24 meses- orientativos e informativos:
atividades nimero de | implantagdo de 10%; . : ] .
i} sdlCAtIONAIS EbfaRslEaaites P 7 2 2-  Formalizar um instrumento de parceria com a Secretaria de Esportes SEAPEN,
Efiucl‘?@ﬂo - | B nto Prisionais de regime | 36 i e Lazer e Instituigdes de Ensino (projetos de extensao); SEDUC,
&o Formal # ) o S - ]
formais fechado realizando implantagdo de 15%; 8- Utilizar os espagos fisicos existentes atualments; . SUSEPE
5 G 4- Formalizar convénios e parcerias com universidades plblicas e
esportivas nos atividades 48 meses- oelvadan:
ne——— eapostivas, inplartacdode 1%, 5 Construir projetos para a utilizagdo dos recursos do FUNPEN,




Meta: Implantar, em 50% dos estabelecimentos prisionais de regime fechado, uma atividade cultural

coordenadoras regionais;
8- Reforgar a importdncia de garantir alguma atividade
cultural, durante reunides com as coordenagdes técnicas;
9-  Construir projetos para a utilizagdo dos recursos do
FUNPEN, conforme nota técnica n®
8/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/MJ;
Viabilizar aquisicéo de livros para a galeria E1 da Cadeia
Pablica.

Orgaosfinsti
tuigbes
Eixo Indicador Finalidade do Meta Cronograma para SvoNitas
i indi i Estratégia para alcance da meta diretamente
relacionado indicador atingimento da Meta para P
atingimento
da meta
1- Fomentar a realizagdo de atividades culturais nos
estabelecimentos  prisionais, através de encontros,
apresentagdes, reunides com materais orientativos e
informativos; SEAPEN,
2-  Publicizar, em reunides com delegados e diretores de SUSEPE,
estabelecimentos prisionais, a importéncia da tematica; SEDAC E
3-  Construir uma proposta de cine debate para ser | SJCDH
desenvolvida nas regioes;
4-  Manter de forma sistematica a participagdo virtual dos
Oferta de : o 5 2 Sl ; i
Sieeas Menst]xrareafenr 12 meses - implantacéo de 10%, estabelecimentos prisionais na feira do livro de Porto
atividades ° numelro de ) Alegre;‘ )
sducasionals Estabel.lt:ecrmfanios 24 meses - implantagéo de 10%; 5-  Encaminhar DVDs (que serdo doados pelo DEPEN);
Educacéo Nao & culilirais Prisionais 6-  Enfregar caixas itinerantes do |EL e aox?mpanhar o
Formal - realizando 36 meses - implantagao de 15%; desenvolvimento das agdes de incentivo & leitura, atraves
Stablei atividades de relatorios repassados & Divisio de Educagéo
nhos culturais e o n® de 48 meses -implantagdo de 15%. Prisional/DTP;
— participantes 7- Realizar um  acompanhamento  sistematico  das
prisionais

Meta: Desenvolver projetos de incentivo a leitura em até 70 estabelecimentos prisionais
Orgaosfinsti
tuigdes
envolvidas
; Indicador Finalidade do Meta Cronograma para o diretament
% g P ce da meta retamente
ERO relacionado indicador atingimento da Meta Esvaisg@ paia acan fn para o
atingimento
da meta
1-  Construir um manual informativo para os estabelecimentos
prisionais sobre as formas de utilizagdo e gerenciamento dos
espagos de leitura;
2- Manter a parceria com o Banco de Livros, para garantir a
distribuigdo de livros, a implantagao de espagos de leitura e a
itaga i £ izaca novagio
19 iesesiniplementagko capacnta:;a_o de servidores, através da formalizagéo de renovag
. do convénio;
em 15 estabelecimentos = ; i L
Mensurar ASIRES: 3-  Os servidores capacitados pelo Banco de Livros reproduzirdo, | sgapEN,
asEs s P ' nas suas regides, os conhecimentos adquiridos para as pessoas | SUSEPE,
L. 24  meses-implementacio presas, para estas serem multiplicadoras; SEDAC E
Estabelecimento relatérios o PemEntagao |, GCapacitar pessoas presas para que sejam monitores de leitura | CAMARA
’ em 15 estabelecimentos : e DO LIVRO
s Prisionais com numero de G dentro dos estabelecimentos prisionais; 4
o isionai prisionais; - < : : CONSPEN
Educagdo Nao agbes de Estabelecimento 5- Implantar as oficinas do Projeto LeiturAtiva, o qual sera executado 2
formal incentivo & « Prisionais com | 36 meses- implementacso pﬁatal DIVIsa?.de Educagéo Pn_s.lonal, prioritariamente para © | FEccAPEN
leitura em: 90 estabslecimentos publico feminino, em estabelecimentos de Porto Alegre, e no | RS
! atividades de e minimo um estabelecimento por Regido Penitenciaria que ndo
incentivo & ’ ' possua educagdo formal, como um meio de fomentar o acesso a
i - leitura;
i 48 meses- implementacéo !
e P ; e 6- Distribuigdo de livros para leituras em celas;
em 20 estabelecimentos
prisionais; 7- Fomentar e orientar, nas reunides com os delegados penitenciarios,
a forma de implantagéo e desenvolvimento da remigéo;
8- Construir uma rede de parceiros junto a comunidade para o
desenvolvimento de projetos de incentivo a leitura;
9- Construir projetos para a utilizagdo dos recursos do Funpen,

conforme nota técnica n® 8/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/MJ.




Meta: Promover 06 encontros e/ou féruns (dialogos interinstitucionais) abordando as tematicas relativas & populagéo
egressa do sistema prisional.

Orgaos/instituicd
Meta es envolvidas
Indicadon Cronograma diretamente
Eixo e el Finalidade do indicador para Estratégia para alcance da meta para o
atingimento da atingimento da
Meta meta
1-  Produzir material ilustrativo (DPP, DTP e
12 meses -realizagio Con;pen) par? divuigagdo; o
P ——— 2- Realizar 10 féruns (ou encontros) de dialogos
Oferta de diversas - regionalizados entre SEAPEN, SUSEPE,
Ly 2 i 24 meses- realizagdo i e SEAPEN,
atividades Mensurar e aferir o nimero de de 01 encontros: Conselho Penitenciario, pessoas egressas e CONSPEN
Educagéo Néo educacionais e pessoas presas e egressas i seus familiares, comunidades, universidades, >
: S S 36 meses- realizagéo :
Formal culturais nos inseridas em atividades 3 dentre outras enfidades;
tabeleciment educacionais e culturais UR feemmonts; 3- Os Conselhos da Comunidade efou instituigdes | oo & @
estabelecimentos ucacionais e culturai 48 meses ) - Comt G FECCAPEN/RS
prisionais . realizam um convite & pessoa egressa para
realizagdo de 02 T A
arcontion participar de propostas e agoes;
i 4-  Realizar um encontro estadual ao final de
quatro anos
Meta: Implementar/ampliar as atividades culturais existentes em 25%
Orgéosfinstituigoe
s envolvidas

Meta Cronograma

Prisional/DTP/SUSEPE, as obras literarias, a
qual gestionara junto aos parceiros;

4- Proporcionar a continuidade de
projetos de incentivo a educacgéo nao formal.

Eixo Indl_ca dor Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
relacionado " Meta o atingimento da
meta
1- Planejamento (logistica de RH da
BM e de materiais) para a execugdo de
atividades alusivas a datas comemorativas;
2- Planejamento (logistica de RH da
BM e de materiais) para a realizagéo de
Oferta de diversas atividades  culturais envolvendo
atividades Mensurar e aferir o nimero de | 43 meses - 25% apresentagbes  musicals com  artistas SEAPEN
Educagéo Nao | educacionais e | pessoas presas e EQT:SEBS 24 meses — 25% regionais, circenses, cine debates, projegéo SUSEPE.
Fomnal oufurcls = hos | inseridas  em  #iNKAdes | ssineses—25% de filmes no auditorio da CPPA, entre outros; SEDAC
estabelecimentos educacionais e culturais 48 meses — 25% 3 Kol d ferta de li
prisionais - / mE iagéo da ofe a de livros para
2.140: A diregio do NEEJA solicitara, por
intermédioda Diviséo de Educacéo

6.4. Exames Nacionais

Os exames nacionais sdo ofertados as pessoas presas através de participagao voluntaria e a certificagéo é

emitida pela SEDUC/Coordenadorias Regionais de Educagao. Os participantes desses exames necessitam de

um preparo prévio, que é realizado pelos professores dos NEEJA Prisionais durante a aplicagdo das atividades

escolares.

Os professores dos Nucleos desenvolvem atividades preparatérias para incentivar a adesdo, melhorar o

desempenho e aumentar o indice de aprovagdo em relacdo aos exames do ENCCEJA e ENEM PPL,

oportunizando ndo somente a remigdo da pena pelo estudo mas também aumentando as possibilidades de

ingresso ao ensino superior.




Em 2019 o ENEM PPL teve 27 estabelecimentos prisionais participantes e 694 inscritos, e 0 ENCCEJA

PPL teve 75 estabelecimentos prisionais participantes e 4.239 inscritos.

Nesse subeixo foram elencadas metas e estratégias para o incremento (qualitativo e quantitativo)

relacionadas aos exames nacionais, inclusive o desenvolvimento de programas para estudos para tais exames.

Meta: Ampliar a participag&o para 35 estabelecimentos prisionais no ENEM PPL e de, no minimo 800 pessoas inscritas

por ano.
Orgaos/instituica
es envolvidas
Meta Cronograma diretamente
Eixo Indicador relacionado Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta parao
Meta atingimento da
meta
12 . meses-35 | 4. Divulgar e orientar sobre o edital a
estabelecimentos estabelecimentos prisionais e delegacias
prisionais e B0OO pessoas penitenciarias;
inscritas; 2- Realizar reunibes com os delegados
) 24 . meses-35 regionais e coordenagbes técnicas, para
Mensurar e ampliar o | estabelecimentos informar e orientar sobre os procedimentos
Aplicagdo de atividade ﬂﬂ:m de Pezwas presas | prisionais e 800 pessoas de inscrigdes e aplicagdo dos exames:
2 5 o aant bl ;
Exames e acbes de promogao | participantes dos Exames | jpscritas; 3- Fomentar que, entre os estabelecimentos SUSEPE
Nacionais do acesso aos Exames | Nacionais 36 Meses-35 G R :
Nacionais. ; prisionais e os NEEJA Prisionais, sejam
es‘talbelgmmentos realizadas praticas preparatérias para o
prisionais & 800 pessoas ENEM com as pessoas presas;
inscritas; e 4- Participar na logistica junto & empresa
::tabalecimentor:eses.as contratada pelo INEP, organizando as
P i a avei
prisionais e 800 pessoas eqtflpes. T seﬁfo MROnEIeE  pol
insciitas aplicagéo das provas;

Meta: Promover a participag@o de 82 estabelecimentos prisionais no ENCCEJA

4500 pessoas presas inscritas por ano

PPL e a participagdo de, no minimo

vy Orgdos/instituicé
es envolvidas
; Indicador : Cronograma 2 diretamente
Eixo laarads Finalidade do indicador para Estratégia para alcance da meta para o
atingimento da atingimento da
Meta meta
1-  Divulgar e orientar sobre o edital aos
12 RS 82 estabelecimentos prisionais e delegacias
3 itenciarias;
estabelecimentos P LIRS, oy
FisionBis ¢4 500 2- Realizagdo de reunides com os delegados
pessoas resIaS' regionais e coordenagdes técnicas, para
; s rm‘:ses— i as informar e orientar sobre os procedimentos de
T inscrigd licagéo dos exames;
Aplicacso de E i tabeleci inscrigdes e ap y
at?vida?iae e ages Mensurar e ampliar o niners do | |E3 elgclmentos 3-  Fomentar que entre os estabelecimentos
h pessoas presas participantes | prisionais e 4.500 Gl U : SUSEPE
w de promogéo do oo . prisionais e os MNEEJA Prisionais sejam '
Exames Nacionais dos Exames Nacionais pessoas presas; . " 1
acesso aos 35 i g2 realizadas praticas preparatérias para © | ggpuc
Exames_ attiERlotimBtes EMNCCEJA PPL com as pessoas presas.
Nacionais. atorais-¢%.500 4-  Participagdo na logistica junto & empresa
pessoas res-as- E contratada pelo INEP, organizando as equipes
28 m:ses i 82 que serdo responsaveis pela aplicacdo das
estabelecimentos e ,
5- SEDUC orientara pedagogicamente os

prisionais e 4.500

professores para que os Nicleos contemplem
a preparagdo para os exames nacionais.




ia Publica de

Meta: Proporcionar o acesso de 100% das vagas fisicas ao ENEM PPL

rto A

Meta Cronograma

Orgéosfinstituigoe
s envolvidas

Eixo Indicador relacionado Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
Meta o atingimento da
meta
1- A Divisdo de Educagéo Prisional/lDTP/SUSEPE
. : SEAPEN,
envia o edital do ENEM PPL para a Diregéo da SUSEPE
i i , 4 CPPA com orientagbes para a adesdo e SEDUC i]l'regéo
ensurar & ampliar © numero de - . B PP v
Aplicagio de atividade | pescons presns  participantes | 12 Meses —100% poslorkr iBalZRgRb CacMSNEOES, da CPPA e
Exames e agdes de PromoGa0 | gos Exames Nacionais 24 meses — 100% 2- A Diregdo da CPPA realiza um planejamento Diregso a5
Nacionais do acesso aos Exames 36 meses — 100% (logistica de RH da BM e de materiais) para as NEEJA
Nacionais. 48 meses - 100% inscricées e aplicagao das provas;
Lo . Desembargador
3 A Diregio da CPPA realiza um levantamento :
. Alaor  Antonio
da escolaridade das pessoas presas e Terra
procedimentos internos de seguranga;
Meta: Proporcionar o acesso de 100% das vagas fisicas ao ENCCEJA PPL
Meta Orgaosfinsiituigoe
Cronograma s envolvidas
Eixo Indicador relacionado Finalidade do indicador para Esfratégia para alcance da meta dlre!amente para
atingimento da o atingimento da
Meta meta
1- A Divisdo de Educagéo Prisional/DTP/SUSEPE
envia o edital do ENCCEJA PPL para a
Mensurar  ampliar o niimero de Diregdo da CPPA com orientagdes para a
Aplicagdo de atividade ssoas presas participantes | 12 meses —100% adesdo e posteriormente inscrigdes;
Esames e agdes de promogéo 525 Exameps Nacionapis 9 24 meses - 100% 2- A Diregdo da CPPA realiza um planejamento |SUSEPE,
Nacionais do acesso aos Exames 26 meses — 100% (logistica de RH da BM e de materiais) para as [SEAPEN,
Nexdonnes 48 meses - 100% inscricdes e aplicagao das provas; Brigada Militar
3- Diregdo da CPPA realiza um levantamento da

escolaridade das pessoas presas e
procedimentos internos de seguranga;

6.5. Eixo Qualificagao Profissional

A qualificag@o profissional visa o ingresso e/ou aperfeicoamento das pessoas presas para o mundo do

trabalho, bem como, da sua participagdo em processos de geragao de oportunidade de trabalho e renda, além

de propiciar a reintegragéo social. Essas agdes educacionais sao realizadas por meio de parcerias.

Nesse eixo foram consideradas metas e estratégias ao incremento (qualitativo e quantitativo) de

acbes/atividades de qualificagéo profissional.

Meta: Qualificar 2.680 pessoas presas/egressas através de cursos de qualificagdo profissional.

Meta Cronograma Orgéosﬁr;s_t‘ijtuigées
} envolvidas
Eixo Indicador relacionado Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para o
Meta atingimento da meta
Aplicagao de | wMensurar e ampliar o nimero de | 12 meses . | 1- Realizar cursos de capacitagio profissional,
Qualificagao :Uvidade e _acﬁdes pess?das presas e egress:s g:::g:i?éo de 670 através de parcerias com Sistema "S", |SEAPEN, SUSEPE,
: e promogdo do | inseridas em  cursos e - s . CONSPEN a
Profissional ACESEG a | qualificagéo profissional. presas/egressas; Fundagdo Magdnica, E_IpOID (.ms_ Conselhos  ECCAPERS
qualificagsio 24 meses- da Comunidade, Superintendéncia da

qualificagdo de 670




profissional.

pessoas
presas/egressas;
36 meses-

qualificagio de 670
pessoas
presas/egressas;

48 . meses-
qualificagéo de 670
pessoas
presas/egressas

Educagéo Profissional do Estado (SUEPRO),
Institutos Federais do Rio Grande do Sul
(IFRS)) e varas de execugdo criminal,
convénio e execugdo de programas federais,
como o PROCAP;

Realizagdo de reunides com os delegados

regionais e coordenagbes  técnicas,
fomentando possibilidades para o
desenvolvimento de cursos

profissionalizantes e qualificagéo profissional;

Formalizar convénios e parcerias com

universidades publicas e privadas;

Construir projetos para a utilizagdo dos
recursos do FUNPEN, conforme nota técnica
n® 8/2020/COECE/CGCAFP/DIRPP/MJ.

ific

a Cadeia Publi

P I

Meta: Qualificar 50 pessoas presas por ano através de cursos de qualificagéo profissional.

Orgdosiinstituicdes
Indicador Meta Cronograma _envolvidas
Eixo taiianad Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para o
relacionado Meta atingimento da
meta
Aplicagéo de
atividade e agdes = = 3 dinsdl
de promocdo do 1-  Implantagéo de 04 cursos profissionalizante
awszo ¢ . na Cadeia Publica de Porto Alegre SEAPEN,
oo Wil : ’ 2- A CPPA realizara cursos de marcenaria, de | SUSEPE,
ecucagao formal. | pensurar e ampliar o nimero de 5% —_ pintura em madeira, entre outros, na AVH - | SEDUC, Diregdo
Qualificagio Atividades € | pessoas presas e egressas Misaes. Atividade de Valorizagao Humana; da CPPA e
Profissional materiais de | inseridas em atividades | 24 meses - 50 3- A CPPA realizara cursos de agente de salide Diregdo do
romogao do | educacionais 36 meses - 50 na UBSP - Unidade Béasica de Saide
Pr=R =i NEEJA
estudo a serem 48 meses - 50 Prisional; D b d
distribuidos  nas 4- A CPPA realizara um calendério de palestras esembargador
viddaies relacionadas a capacitagéio profissional #Iaur Antonio
erra
prisionais.
Meta: Implantacéo de ensino hibrido para 100 % de alunos da Cadeia Publica de Porto Alegre
Orgaos/instituigoes
Indicador . Meta Cronograma X envolvidas
Eixo relasaRadD Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para o
Meta atingimento da meta
Implementagéo do 1- Aproveitar o espago existente no NEEJA
Modelo Hibrido de Prisional, no turno inverso as aulas, para a
Ensino na oferta realizagdo de cursos presenciais ou EAD
da educagio | Possibilitar a aplicagdo das ‘C;‘,;’:r‘: dcczn}ﬁzzlglm::;aid;a p":g:s:'r;::;:-
formal aos | atividades escclares' _medaadas dests Hoa o havire findl de G b gEgEEEI,
estudantes por relcursos tecnologicos .pallra 12 meses - 100% exceda as 16h30min, devido ao fato da '
apenados e | aperfeigoar as estratégias | . o T conferéncia da massa carceraria. S!EDUC.
Qualificagao egressos, pedagdgicas dos professores, o o 2- Realizagdo de Curso Basico de Informatica e | Diregéo ) da
Profissional conjugando ofimizar a ufilizago dos i ety o0k afins — Laboratério de Informatica da Escola | CPPA e Diregdo
atividades recursos humanos e logisticos meee.» 5 g?m??ﬂf:') i i ing ik do NEEJA
: Lo 5 - Criagdo de 08 cursos de ensino hibrido aos | b dor
escolares disponiveis e ampliar o acesso 4 ! ) esembarga
presenciais e | para potenciais estudantes estqdantes de: ensino méd@, uhhzan_dn 95 | Alaor  Antonio
equipamentos de tecnologia, através de T
remotas apenados e egressos. cursos presenciais/EaD. erra
(mediadas por Implantagdo de ensino hibrido para 100%
tecnologia). dos estudantes da Cadeia Publica de Porto

Alegre através de atividades assincronas e
presenciais.




6.6. Eixo Estrutura (salas de aula, bibliotecas, espacos de leitura, etc.)

Nas construgbes recentes dos estabelecimentos prisionais do Rio Grande do Sul sdo ofertados espagos

fisicos adequados para a realizagdo das atividades educacionais, e nas construgdes mais antigas, alguns ja

realizaram adaptagdes para atender essa demanda.

Nesse eixo foram estabelecidas metas considerando o incremento (qualitativo e quantitativo) de

espagos educacionais, inclusive as escolhas voltadas aos espagos multiuso, bem como aparelhagem desses

espagos e rede logica.

Meta: Implantar educagao virtual em quatro estabelecimentos prisionais que possuam espacos fisicos e equipamentos

Meta Cronograma para

Orgaos/instituigoes
envolvidas

recursos do FUNPEN, conforme nota
técnica n°
8/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/MJ.

Eixo Indicador relacionado Finalidade do indicador Aingimanto da Mata Estratégia para alcance da meta diretamente para o
atingimento da meta
Implementagio do | Possibilitar a aplicagdo das
Modelo Hibrido de | atividades escolares mediadas 1-  Melhoramento da rede de dados, por meio
Ensino na oferta da | por recursos tecnologicos para de aquisigéo da SEAPEN e pela SUSEPE;
educagdo formal aos | aperfeigopar as estratégias 5 s impinisgka. #a 2- Reali_za'r contato com parceiros sobre a
estudantes apenados | pedagodgicas dos professores, um espago de EaD; Eossnbihd‘ada de m_np_:lemelniacéﬂ de cursos
e egressos, | ofimizar a utilizago dos 1 ; aD no sistema prisional, -
2 o : 24 meses-implantagdo de |3, O DTP/Divisio de Educagio Prisional
ESTRUTURA conjugando atividades | recursos humanos e logisticos jum espago de EaD; realizard o {bvantaments dos
escolares presenciais | disponiveis e ampliar o acesso |36 meses-implantagdo de estabelecimentos  prisionais  que  ja SEAPEN, SUSEPE
e remotas (mediadas | para potenciais estudantes [um espacgo de EaD;e possuem  espago adequado  com
por tecnologia). apenados e egressos. (48 meses-implantacéo de equipamentos e recursos tecnolégicos;
um espago de Ead 4-  Construir projetos para a utilizagdo dos

Meta: Implantar 12 espagos de le

itura alcangando 100 %

dos Estabelecimentos Prisionais

de 04 espagos de leitura.

recursos do FUNPEN, conforme nota
técnica n®
B/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/MJ.

Orgaos/instituics’
Indicad Meta Cronograma es envolvidas
Eixo ;1 i ?; Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta dlra?arr!ente para
relacionado Meta o atingimento da
meta
1- Contatar a SEDUC para a disponibilizagéo
12 meses — implantagéo de livros didaticos; i
de 02 espagos de leitura 2-  Manter a parceria com o Banco de Livros;
3- Compra de mobilidrio para a adequagéo de
Verificar se a finalidade do | 24 meses- implantagéo espago fisico;
Utilizagao de recurso | recurso foi alcangada através | de 02 espacos de leitura; [4- Aquisicdo de livros;
financeiro do do aumento do n® de pessoas 5- Incrementar os espagos de leitura com a
SEAPEN,
SRR F:"N_PEN- a presas estudando e do n® de | 35 meses- implantagéo doagéo de livros previstas pelo BRDE; SUSEPE E
eventuais recursos espagos proprios para a S 6 Distribuiclio dog 4230 livros que serio
destinados ao educagao construidos; de 04 espacos de aiun; D g i : 9 SERMG
Estado. adquiridos pelo DEPEN,;
48 meses — implantagao 7- Construir projetos para a utilizagdo dos




Meta: Ampliar o acervo literario, de trés espagos fisicos e de mobiliario escolar da Penitenciaria de Arroio dos
Ratos, do Presidio Regional de Pelotas e do Presidio Estadual de Erechim.

8/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/MJ.

Orgaos/instituico
Indicador Meta Cronograma es envolvidas
Eixo 1 Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
felacionado Meta o alingimento da
meta
1- Contatar a SEDUC/RS para a
Utilizagéo de recurso | recurso foi alcangada através | UM acervo; 3- Firmar parceria com a Sedac; ‘
financeiro do do aumento do n° de pesscas & Aquisico de fivros: '
ESTRUTURA FUNPEN, e presas estudando e do n° de | 36 meses- constituicao 5- Distribflit;éc dos 4230 livios que serdo 'SEAPEN,
eventuais recursos espagos proprios para a | 9&umacervo; dauirid lo DEPEN: SEDUC, SEDAC
destinados ao educagao construidos; AvdUIices peo. ! ——
Estado ’ 48 meses- constituigio 6- Construir projetos para a utilizagdo dos
. de um acervo. recu_rsos do Funpen, conforme nota
técnica n®

Topi

Meta: Melhoramento na estrutura de 100% das salas de aula da Cadeia Publica de Porto Alegre

Meta Cronograma

Orgéosfinstituicé
es envolvidas

televisores para dinamizar as atividades
educacionais e que os professores utilizem
outros recursos audiovisuais

Eixo I;"d’.c adzr Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
LSRCOnacd Meta o atingimento da
meta
1 - A Diregdo do NEEJA Prisional da CPPA
realizard procedimentos para aquisigdo dos SEAPEN,
Verificar se a finalidade do materiais de  expediente, didatico e SUSEPE,
Utilizagao de recurso | recurso foi alcangada através :q:;p:m?n;cs para ':1 NEEJA, através de SEDUC,
financeiro do do aumento do n° de pessoas 12 meses — 50% utonomia financeira e doagoes, Dlregao da
ESTRUTURA FUNPEN, € | presas estudando e do n° de | 94 meses — 50% CPPAe
eventuais recursos | espagos proprios para a 2 - A Diregéo da CPPA proporcionara condigdes Diregdo do
ger,h;ados a0 | educagéo construidos; de ingresso de materiais e equipamentos. NEEJA
stado
§ . Desembargad
3 - Equipar em 100% as salas de aula com or Alaor

Antonio Terra

6.7. Eixo Formacgao e Capacitacao de Profissionais

A formacéo e capacitagéo profissional por parte do Estado ocorrem a cada inauguragao dos NEEJA

Prisionais, sendo ofertadas tanto para professores e gestores da rede de ensino, como também aos servidores

penitenciarios. A SEDUC realiza anualmente capacitacdo aos professores que atuam nos NEEJA Prisionais,

viabilizando mudangas significativas no entendimento dos profissionais atuantes nesta modalidade de ensino e

inclusive na area da execugao penal.

profissionais envolvidos com as atividades educacionais

Nesse eixo as metas e estratégias contemplaram processos e programas para capacitagdo de




Meta: Capacitar, anualmente 100% dos professores que atuam nos NEEJA Prisionais

Meta Cronograma

Orgaosfinstituicd
es envolvidas

aos profissionais da
educagéo envolvidos
com a oferta da
educacdo formal nas
unidades prisionais.

oferta da educacéo formal aos
estudantes apenados e
egressos do sistema prisional.

36 meses-capacitagéo de
100%; e

48 meses-capacitacio de
100%.

étnico-raciais;
O curso sera desenvolvido de forma on-line
na plataforma da SEDUC/RS, sempre

anterior ao calendério dos encontros
regionalizados.
Todos os profissionais  participantes

receberao certificagado pelo curso.

Eixo r;:;?;i‘;grn Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
' Meta o atingimento da
meta
1- A SEDUC realizard um curso preparatorio
de 40h para os encontros regionais com os
12 meses -capacitacdo professores que atuam nesses
Estabelecimento de | Apropriar a totalidade dos | de 100%; estabelecimentos, englobando as
calendario e | profissionais da educagdo que seguintes tematicas: Orientagées
Forsihio 2 contal]dr.}_s_ alyalm _ nos ambientes 24 meses-capacitagio de pedagégicas, Orientagdes legais; Diretos
Capacitagio  de PTDQTH‘:_HENDDS g P"'Sionﬁ\(ljs 305 P"DCEd'tr"g‘t-‘-_nt?s- 100%; Humanos; Povos indigenas e quilombolas,
Tt especificos e | necessidades e estratégias iulligres: relaches: de a8ners o Telacs
Profissionais formagéo continuada | pedagogicas proprias  da : ! . relweies SEDUC

Meta: Capacitar 30 servidores da SUSEPE, da Brigada Militar e da SEDUC para a inauguragéo dos NEEJA Prisionais previstos

(Penitenciaria Estadual do Jacui, Penitenciaria Modulada Estadual de Montenegro e Presidio Regional de Pelotas).

recursos do FUNPEN, conforme nota
tecnica n°
8/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/MJ.

. Orgaos/instituico
. Indicador ek iy Meta (_Jropograma ‘es-en\mividas
Eixo i Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta diretamente para
relacionado Meta o atingimento da
meta
Estabelecimento de Apropriar a totalidade dos 1- Elaborar planejamente (SUSEPE/DTP-
calendario e | profissionais da educagéo que | 12 meses — capacitar 10 Divisdo de Educacdo Prisional e SEDUC)
conteldos atuam  nos ambientes SE"‘?"""‘I’E gol Presidio para a formagdo de professores e
programaticas prisionais dos: procedimentos, RAiouRta0 Feen servidores penitenciarios do
especificos de | necessidades e estratégias s ! P
FQI’TT?BQ&O e formage'lo continuada pedagégicas pr(‘:lp.rias da 24 meses — capaciiar 10 estabelecimento prisional, com o objetivo SEAPEN,
Capacitagdo de | azos profissionais da oferta da educagéo formal aos servidores na de orientagdo, integragdo e sensibilizagdo SUSEPE,
Profissionais educagdo envolvidos | estudantes apenados e | Penitenciaria Modulada sobre a importincia da temética para o | SEDUC
com a oferta da egressos do sistema prisional. Estadual de Montenegro processo de incluséo social;
educacdo formal nas e 10 servidores na
unidades prisionais. Penitenciaria Estadual de | 2- Realizar um encontro de formagdo em
Jacui cada um dos estabelecimentos prisionais
que irdo inaugurar os NEEJA Prisionais.
Meta; Capacitar 200 servidores penitenciarios para desenvolver atividades de incentivo a leitura.
Orgaos/instituicd
Indicador Meta Cronograma para cHenvolgas
L0 relacionado Finafidade do indicador atingimento da Meta Estratégia para alcance da meta gir:tit:gil:'nnetﬁtga;:
meta
1- Manter a parceria e renovar o convénio
com o Banco de Livros.
2-  Formalizar parceria com a Secretaria de
13 messs: capeoiagio Cultura, com o IEL & com a Secretaria
Estabelecimento de Apropriar a fotalidade dos | de 20 servidores; Eslaf:il{al de:Educacho; =
calendario e | profissionais da educagéo que % PrE\Iﬂsao no. Teme da Cocper‘aFao de
GimeMue atam  nos  ambientes | 54 oces capacitagio de S = RS e
_ programaticos prisionais dos procedimentos, ; 5 formagdo dos servidores penitenciarios
Eormaﬁo_ de especificos de | necessidades e estratégias 50 servidores; para o trabalho nos espacos de leitura; SEAPEN,
Pfoﬁ;::ior?:ios € | formagao continuada | pedagdgicas proprias  da e 4-  Atrelar ao curso de capacitagio a garantia | SUSEPE e
aos proﬁsstonals Ida oferta da educagdo formal aos | 36 mesgs-capacnacao de de uma efetiva aplicabilidade e SEDUC
educacdo envolvidos | estudantes ‘apenadqs_ e | 50 servidores; multiplicagio do incentivo & leitura aos
com a oferta da egressos do sistema prisional. ; :
educagso formal nas T se‘r\fldorgé dos estabelecimentos
unidades prisionais. de 80 servidores prisionais;
5- Construir projetos para a utilizagdo dos




Tépi ficos da Cadeia Publica de P Al

Meta: Capacitar anualmente 100% dos professores que atuam no NEEJA Prisional da Cadeia Publica de Porto Alegre.

de experiéncias e apresentacio de resultados,
visando & valorizagdo da educagdo de forma
transversal.

Orgéos/instituicd
llcadon Meta Cronograma es envolvidas

Eixo Iacionad Finalidade do indicador para atingimento da Estratégia para alcance da meta dire?arr!ente para

relacionado Meta o atingimento da

meta

1 - Realizar 08 encontros com CRE, SEDUC e

Estabelecimento de Apropfiar & totalidade: dos ETZESJSAESE Paral assuntos relativos a atuagio

i e 5 o risional e

calendario e | profissionais da educagéo que : SEAPEN,
contelidos stuam Inos arr?bierﬂes Z: = Remizar O3 cenomrios: pare troca de | giiarpp
Fots ST ¢ 12 meses: 100% experiéncias junto a CRE, SEDUC, DTP, '
prcgra;naﬂcos e o prooaE e, NEEJA Prisionais efou outros afins SEDUC,

N especificos de | necessidades e estratégias B i Direcéo da
Formagao € | formagéo continuada | pedagdgicas proprias da | 24 meses: 100% &= Puciiic do HERM omn o) bouluincon y
Capacitagdo  de | 55 prgoﬁssionais da gferlag di educagéopfon'nal a0s CRE e DTP/SUSEPE para planejamento do | CPPA 2
Profissionais educagdo envolvidos | estudantes apenados e | 36 meses: 100% enconk PAIG S8R 4o genl £ sxkelgio; | Dirigao do

soina slerta de eressta do sistgma prisional ! das atividades educacionais no NEEJA Prisional | NEEJA
= s da CPPA.
: 100% 4 Moo D
E:;;Icaad?: f:;:;gﬁla?:s el 4 - Direg@o do NEEJA realizara contato com a oresembaﬁzgr
P ’ CRE para estruturagio do encontro para troca .
Antonio Terra

7. Monitoramento e avaliagao do Plano

Para que o monitoramento e avaliagdo do plano sejam executados com sucesso, inicialmente

iremos construir formas de divulgagao do plano, publicizando para pessoas presas e egressas, servidores da
SEDUC que atuam nos NEEJA prisionais, servidores da SEAPEN e suas vinculadas SUSEPE e CONSPEN e,
FECCAPEN/RS, atraves de 3 estratégias:

1- Assinatura do plano, em evento publico, entre o Secretario da Administragao Penitenciaria e o
Secretario de Educagéo com a participagédo do COAPE/DEPEN,;

2- Divulgagdo na Intranet e sites da SEAPEN/SUSEPE e SEDUC da integra do plano e demais midias;

3- Divulgagéo sistematica das informagdes sobre o alcance das metas e objetivos.

O monitoramento e a avaliagéo do plano serdo realizado de forma integrada entre a SEAPEN, SUSEPE,

CONSPEN e SEDUC, através de reunides periédicas, com calendario pré-estabelecido, para acompanhamento

das metas, rodas de conversas virtuais com as pessoas envolvidas, autoavaliagdo participativa de cada

estabelecimento envolvido na meta, mapeamento de experiéncias exitosas. Também para o monitoramento

realizaremos a sistematizacdo de dados no INFOPEN de forma a otimizar as informagdes prestadas. Enquanto

nao atingirmos a meta de sistematizar os dados educacionais mensais no sistema INFOPEN, as reunides se

valerdo das informagdes contidas no relatério mensal de Educagao Prisional, que mensalmente sdo enviados

pelas 10 regides penitenciarias, para a Divisdo de Educagéo Prisional/lDTP e dos dados coletados pelo
CONSPEN.

A Secretaria da Administragdo Penitenciaria, suas vinculadas SUSEPE e CONSPEN, e a Secretaria

Estadual de Educacéo, utilizardo a plataforma “AirTable” para realizar o acompanhamento, monitoramento das

acbes, metas e estratégias do plano, com periodicidade para cada membro responsavel na gestdo da execugio




das metas/agdes preencher. A SEAPEN criara um plano de monitoramento com um cronograma de agbes e
calendario de reunides, o qual sera enviado aos responsaveis focais para planejamento.

Plataforma utilizada “AirTable”: (Exemplo)
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