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SECRETARIA DE JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

ATOS ADMINISTRATIVOS
Gabinete do Secretario
ATOS ADMINISTRATIVOS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025-SJCDH

Chamamento Publico com fins de sele¢do de Organizagbes da Sociedade
Civil para composicdo da Comissdo Organizadora da V Conferéncia
Estadual de Promogao da Igualdade Racial do Rio Grande do Sul

O SECRETARIO DE JUSTIGA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS ,no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 90
da Constituicdo Estadual e em conformidade com o disposto na Lei Ordinaria 15.934 de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° O presente Edital de Chamamento Publico tem por objeto selecionar Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) para
composi¢do da Comissdo Organizadora da V Conferéncia Estadual de Promogéao da Igualdade Racial do Rio Grande do Sul, a
ser realizada no segundo semestre de 2025.

Art. 2° A Comiss&o Organizadora da V Conferéncia Estadual de Promogéo da Igualdade Racial do Rio Grande do Sul compete
exclusivamente a:

| - organizar, acompanhar e avaliar a realizagdo da V Conferéncia Estadual de Promogéao da Igualdade Racial do Rio Grande do
Sul;

Il - acompanhar e assessorar as Comissées Organizadoras Municipais ou Intermunicipais;

Il - definir a metodologia da elaboragdo dos documentos de discussao, bem como do relatorio final da V Conferéncia Estadual
de Promogéao da Igualdade Racial do Rio Grande do Sul;

IV - definir o formato das atividades da V Conferéncia Estadual de Promogé&o da Igualdade Racial do Rio Grande do Sul, bem
como o critério para participagéo dos convidados, expositores nacionais e internacionais dos temas a serem discutidos;

V - aprovar a logistica necessaria a realizagdo da V Conferéncia Estadual de Promoc¢éao da Igualdade Racial do Rio Grande do
Sul; e

VI - apreciar o relatério final da V Conferéncia Estadual de Promogao da Igualdade Racial do Rio Grande do Sul.

Art. 3° Para fins deste Edital, sdo consideradas:

I -Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs): entidades privadas sem fins lucrativos, legalmente constituidas, que exercam
atividades de interesse publico voltadas para a promocao da igualdade racial e combate ao racismo, atendendo especialmente
a populagdo negra, quilombola, povos indigenas, ciganos, povos e comunidades tradicionais de matriz africana e povos de
terreiro;

Il - Entidade Representativa da Promogéo da Igualdade Racial: instituicdo organizada e legalmente constituida, que tenha como
principal pauta de atuagéo a defesa, garantia e promogéo dos direitos dos segmentos étnico-raciais citados acima.

Art. 4° Para compor a Comissdo Organizadora, serdo selecionadas até 06 (seis) entidades, dentre as OSCs e Entidades
Representativas da Promogéo da Igualdade Racial, as quais, individualmente, devem atender as seguintes condi¢des, de
carater eliminatdrio, para habilitagao neste edital:

| -enquadrar-se como OSC ou Entidade Representativa da Promogéo da Igualdade Racial, conforme definigbes estabelecidas
no artigo anterior;



Il - ter sede no estado do Rio Grande do Sul;
Il - estar em atividade ha, no minimo, dois anos;
IV - entregar a documentagéo obrigatoria prevista no Art. 6°, na forma e prazo estabelecidos neste edital.

§ 1° O preenchimento das vagas sera feito, prioritariamente, assegurando 03(trés) vagas para OSCs e outras 03 (irés) vagas
para Entidades Representativas da Promoc¢éo da Igualdade Racial, podendo, na auséncia do preenchimento das vagas de um
dos grupos, essas serem remanejadas para as entidades do outro grupo.

§ 2° A auséncia da habilitagdo de entidades ou o nao preenchimento das 06 (seis) vagas disponiveis para compor a Comissao
Organizadora néo inviabilizara a constituicdo da referida comissédo, que sera composta pelas entidades habilitadas e os
representantes governamentais, para organizar a V Conferéncia Estadual de Promogéo da Igualdade Racial e promover sua
convocagéo e realizacao.

§ 3° Os critérios para pontuagéo e classificacdo das entidades estao especificados no Anexo deste edital.

Art. 5° Cada entidade selecionada podera indicar um membro titular e um suplente para integrar a Comissao Organizadora, que
terd as mesmas responsabilidades que os membros indicados pelos entes governamentais.

Art. 6° A OSC ou Entidade Representativa da Promogédo da Igualdade Racial que se interessar em compor a Comisséo
Organizadora devera manifestar essa intengdo e enviar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da publicagdo deste edital, a
documentagdo obrigatéria para a inscrigdo para o e-mail da Secretaria de Justiga, Cidadania e Direitos Humanos (SJCDH):
igualdadeetnicaeracial@justica.rs.gov.br

Paragrafo unico. No e-mail acima referido, o campo "assunto" da mensagem devera conter as seguintes informagdes:
"Inscrigdo - Comissao da Conferéncia da Igualdade Racial: Nome da Entidade", devendo, no lugar de "Nome da Entidade",
constar a identificacdo da OSC ou entidade representativa interessada.

Art. 7° Compdem o rol de documentos obrigatoérios para habilitagdo no presente edital:

| - Para as OSCs:

a) estatuto da entidade, vigente e devidamente registrado no 6rgdo competente;

b) comprovante da respectiva inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

c) ata da eleicdo do quadro dirigente atual, registrada no érgdo competente;

d) relagdo do quadro dirigente atual, com a qualificagdo de cada membro (nome completo, CPF, RG e municipio de residéncia);
e) comprovante de enderego da sede da entidade, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias;

f) declaragdo da OSC, assinada por seu dirigente maximo, de que ndo emprega em seu quadro de pessoal menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na
condigdo de menor aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

g) documentos comprobatérios da atuagdo, no Estado do Rio Grande do Sul, na promogéo da igualdade racial, por no minimo
dois anos.

Il - Para as Entidades Representativas da Promogéao da Igualdade Racial:
a) estatuto da entidade, vigente e devidamente registrado no 6rgdo competente;
c) ata da eleicdo do quadro dirigente atual, registrada no 6érgdo competente;

b) documentos comprobatodrios da atuagéo, no Estado do Rio Grande do Sul, na promog¢éo da igualdade racial, por no minimo
dois anos.

Art. 8° A composicdo completa da Comissao Organizadora da V Conferéncia Estadual de Promogao da Igualdade Racial sera
definida na publicagao do resultado final do processo seletivo.

Art. 9° Quaisquer duvidas relativas ao presente edital devem ser dirimidas pelo e-mail da Secretaria de Justica, Cidadania e
Direitos Humanos (SJCDH): igualdadeetnicaeracial@justica.rs.gov.br

Fabricio Guazzelli Peruchin

Secretario de Estado de Justiga, Cidadania e Direitos Humanos
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ANEXO | - CRONOGRAMA PRELIMINAR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA PRELIMINAR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

DA INSCRIGAO

DATAS PREVISTAS

Publicacao do edital.

10/03/2025

Periodo para solicitagao de inscricio.

Das 09h00min do dia
10/03 até

as 23h59min do dia
28/03/2025

Divulgagao do resultado preliminar do processo seletivo.

31/03/2025

Periodo para interposi¢céo de recursos contra o
indeferimento das inscri¢des e de Solicitagao de Correcéo
de Dados Cadastrais

31/03 a 09/04/2025

Divulgagao do deferimento das inscrigdes pds-recurso e 10/04/2025
divulgacao do resultado final do processo seletivo.
ANEXO Il - CRITERIOS CLASSIFICATORIOS
1. Sé&o critérios classificatérios para a sele¢do de Entidades da Sociedade Civil:
Critério Pontuacao
A) Tempo de atuagao na area 0,5 ponto por ano (max. 3 pontos)
B) Numero de acbes desenvolvidas 0,5 ponto por acédo (max. 3 pontos)
voltadas para a Promocgéao da Igualdade
Racial
C) Numero de parcerias celebradas 0,5 ponto por parceria (max. 2 pontos)
com outros entes




D) Abrangéncia

Municipal e Intermunicipal - 1 pontos
Estadual - 2 pontos

(max. 2 pontos)

Pontuagao total

Max. 10 pontos

* Em caso de empate na pontuacado de duas ou mais entidades que resulte na
selecdo de ao menos uma delas e a desclassificagdo de outra(s), os critérios de
desempate obedecerao a seguinte ordem: 1°) maior pontuacao no Critério A; 2°)
maior pontuag¢ao no Critério B; 3°) sorteio.

2. Sao critérios classificatorios para a sele¢cdo de Movimentos Sociais:

Critério

Pontuacgao

A) Tempo de atuagao na area

0,5 ponto por ano (max. 3 pontos)

B) Relatério de acbes desenvolvidas

Racial

voltadas para a Promocgéao da Igualdade

0,5 ponto por acado (max. 4 pontos)

C) Abrangéncia

Municipal e Intermunicipal - 2 pontos
Estadual - 3 pontos

(max. 3 pontos)

Pontuagao total

Max. 10 pontos

sorteio.

* Em caso de empate na pontuagédo de duas ou mais entidades que resulte na
selecao de ao menos uma delas e a desclassificagao de outra(s), os critérios de
desempate obedecerao a seguinte ordem: 1°) maior pontuacéo no Critério A; 2°)

3. Para as Entidades da Sociedade Civil, serdo considerados, para fins de comprovagéo das ag¢des desenvolvidas voltados para
a Promocao da Igualdade Racial , conforme o Art. 2° do Decreto Estadual n® 55.913/2021, os documentos abaixo listados:

a) Atestado de capacidade técnica, de acordo com o disposto na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

b) Cada atestado apresentado, conforme especificado no item acima, sera contabilizado como um projeto efetivamente

realizado; e

c) Os atestados devem ser expedidos e assinados pela presidéncia do Conselho Municipal da Igualdade Racial, e/ou Conselho
Municipal da Comunidade Negra, e/ou Conselho Municipal de Assisténcia Social, e/ou Conselho Municipal de Direitos Humanos

dos municipios onde cada acao voltada para a populacéo abrangida foi desenvolvida.

4. Para os Movimentos Sociais, serdo considerados, para fins de comprovacéo das ac¢des de promogao de politicas publicas e

defesa de direitos da populagéo étnico-racial atendida e os relatérios produzidos pelos movimentos sociais.

FABRICIO GUAZZELLI PERUCHIN
Av. Borges de Medeiros, 1501
Porto Alegre

FABRICIO GUAZZELLI PERUCHIN

Secretario de Estado de Justi¢ga, Cidadania e Direitos Humanos
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