ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

DECRETO N°57.205, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.
(publicado no DOE n° 182, de 19 de setembro de 2023)

Institui o Fluxo Intersetorial de Atendimento as
Vitimas de Trabalho Analogo a Escravidao, no
ambito do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 82, inciso V, da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Fluxo Intersetorial de Atendimento as Vitimas de Trabalho
Analogo a Escraviddo, no ambito do Poder Executivo Estadual, com a¢des no resgate e pos-
resgate, e atuacdo de forma coordenada e conjunta.

Art. 2° Integram o Fluxo Intersetorial de Atendimento as Vitimas de Trabalho Analogo
a Escravidao, os seguintes 6rgaos:

| — Secretaria da Saude;

Il - Secretaria da Seguranca Publica;

I11 - Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Profissional;

IV- Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos;

V - Secretaria de Assisténcia Social,

VI - Secretaria de Desenvolvimento Rural; e

VIl - Comissdo Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo no Estado do Rio
Grande do Sul - COETRAE/RS.

Paragrafo Unico. A atuacdo intersetorial, prevista neste Fluxo de Atendimento, ndo
exclui as acdes ja previstas no Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo,
instituido pela Portaris/MDH n° 3.484, de 6 de outubro de 2021, para o Poder Executivo
Estadual e para as demais Institui¢des Estaduais, Municipais e Federais.

Art. 3° Nas acOes de resgate, compete a:

| - Secretaria da Saude:

a) contatar a Secretaria Municipal de Saude para que forneca atendimento emergencial
as vitimas;

b) encaminhar as vitimas & atencdo primaria de salde para avaliacdo e, se for o caso,
apos a sua insercdo no sistema oficial de regulacdo do Estado, regular o encaminhamento aos
servigos especializados respectivos; e

c) orientar, por intermédio da Vigilancia em Saude, a realizacdo das notificacdes de
violéncia no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo, assim como a identificagéo de
doencas e agravos relacionados ao trabalho.

Il - Secretaria da Seguranca Publica:



a) verificar a necessidade de reforco policial a fim de resguardar a seguranca, €, se for o
caso, fornecé-lo; e

b) acionar o Instituto-Geral de Pericias se houver necessidade de fornecimento de
documentacao bésica aos resgatados.

I11 - Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos:

a) supervisionar as acgdes por intermédio da COETRAE, por meio da direcdo do
Departamento de Politicas Publicas Sobre Drogas do Rio Grande do Sul; e

b) acionar o Conselho Estadual dos Povos Indigenas — CEPI e o Conselho de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra - CODENE, por meio do Departamento
de lgualdade Etnico-Racial, quando identificadas pessoas indigenas e negras em condicdes de
trabalho analogo a escraviddo para que acompanhem e auxiliem nos resgates.

IV - Secretaria de Assisténcia Social:

a) acionar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Coordenacdo de Protecdo
Social Especial para atendimentos das vitimas; e

b) apoiar a rede municipal na orientacdo e encaminhamento as vitimas aos servicos,
programas e projetos socioassistenciais presentes no &mbito do municipio, do estado e da uni&o.

V - Secretaria de Desenvolvimento Rural: disponibilizar, se necessario, dados referentes
aos grupos com 0s quais a Secretaria trabalha (agricultores familiares, indigenas, pescadores
artesanais, comunidades quilombolas).

VI - COETRAE:

a) acionar os o0rgdos atuantes neste fluxo quando identificados casos de trabalho analogo
ao de escravo para darem andamento as acGes de sua competéncia, e, quando for o caso, acionar
o Nucleo de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas vinculado a Secretaria da Seguranca Publica;

b) coordenar e articular as acdes de resgate, auxiliando os demais 6rgaos na coleta de
informacBes e no monitoramento; e

c) receber e compilar os planos de acdo e os relatérios de monitoramento referentes a
cada um dos 6rgaos atuantes.

Art. 4° Nas acdes de pds-resgate compete a:

| - Secretaria da Saude:

a) realizar, de forma articulada com a Secretaria Municipal de Salde, o acolhimento das
vitimas no Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST e na Unidade de
Referéncia em ST -UREST da area de abrangéncia e em outros servi¢os de saude, conforme
avaliacéo;

b) monitorar e zelar para que os servigos de saude, em caso de identificacdo de outros
agravos em saude relacionados ao trabalho, realizam as notificagdes no Sistema de Informacao
de Agravos de Notificacdo, dentre eles: acidente de trabalho; acidente com exposi¢do a material
bioldgico; dermatoses ocupacionais; intoxicacbes exdgenas; lesbes por esforcos repetitivos
(LER), disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); pneumoconioses; perda
auditiva induzida por ruido (PAIR); transtornos mentais relacionados ao trabalho; e céancer
relacionado ao trabalho; e

c) realizar o acompanhamento, por meio dos servi¢os especializados em Saude do
Trabalhador (CEREST-UREST), o acompanhamento das vitimas enquanto julgar identificada a
necessidade de acompanhamento do caso.

http://www.al.rs.gov.br/legis 2



Il - Secretaria da Seguranca Publica: receber, por meio do Nucleo de Enfrentamento ao
Tréfico de Pessoas, as informagdes sobre o atendimento as vitimas de trafico de pessoas e
contrabando de migrantes e cadastra-las no Sistema de Informacdes de Trafico de Pessoas -
SISTEP.

I11 - Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Profissional:

a) cadastrar os trabalhadores resgatados no sistema do Sistema Nacional de Emprego -
SINE;

b) encaminhar os trabalhadores resgatados para vagas de emprego; e

c) direcionar os trabalhadores resgatados para os programas de qualificacdo profissional
implementados pela Secretaria.

IV - Secretaria de Assisténcia Social: propor plano de acdo entre a Secretaria e 0
municipio para o acompanhamento das vitimas e seus familiares dentro de um prazo a ser
determinado pela COETRAE para cada caso.

V- COETRAE:

a) coordenar e articular as acdes de pos-resgate, auxiliando os demais 0rgdos na coleta
de informagdes e no monitoramento; e

b) receber e compilar os planos de acdo e os relatérios de monitoramento referentes a
cada um dos 6rgdos atuantes.

Art. 5° Os orgdos integrantes deste Fluxo de Atendimento ficam obrigados a
produzirem seus planos de acdo e relatorios de atuacdo em cada um dos casos atendidos, 0s quais
deverdo ser submetidos 8 COETRAE para conhecimento e compilagéo.

Paragrafo Unico. A previsdo de acdes para os 6rgdos especificados no art. 3° e no art.
4° deste Decreto ndo impede que outros 6rgaos do Poder Executivo Estadual sejam acionados
quando pertinente, ou ainda, que sejam substituidos quando outro vier a sucedé-lo em suas
atribuicdes.

Art. 6° Os recursos humanos, materiais, administrativos e financeiros necessarios a
operacionalizacdo deste Fluxo de Atendimento ficardo a cargo de cada 6rgéo.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 18 de setembro de 2023.

FIM DO DOCUMENTO
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