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ATOS ADMINISTRATIVOS
Gabinete do Secretario
ATOS ADMINISTRATIVOS

Regimento Interno do Comité Gestor do Plano Social - Registro Civil e Documentagao Basica do Estado do Rio Grande
do Sul

Disp6e sobre a organizagédo, composigao, competéncia e funcionamento do Comité Gestor do Plano Social - Registro Civil e
Documentagéo Basica do Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 1° - O Comité Gestor do Plano Social - Registro Civil e Documentagdo Basica do Estado do Rio Grande do Sul, foi
instituido pelo Decreto 57.064 de 19 de junho de 2023, publicado em Diario Oficial do Rio Grande do Sul no dia 20 de junho de
2023 e pela designagao com a composigdo deste comité em Diario oficial no dia 21 de dezembro de 2023, reger-se-a por este
Regimento Interno.

Art. 2° - Esse comité possui carater deliberativo, normativo e consultivo, tendo por finalidade planejar, orientar, operacionalizar e
monitorar agdes destinadas a erradicagdo do Sub-registro civil de nascimento e ampliagdo do acesso a documentagéo basica
no ambito do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3° - Esse comité é composto por representantes conforme prevé o Decreto 57.064/2023, no arts.1° e 2°, publicado em
Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul no dia 20 de junho de 2023 e a pela designagéo publicada no DOE/RS de
21/12/2023 que dispbe sobre os nomes das representagdes dos 6rgaos e instituicdes (titulares e suplentes) aos quais fazem
parte.

§1° Integram o Comité representantes dos seguintes 6rgaos:

| - pasta responsavel pela Politica de Direitos Humanos;

Il - pasta responsavel pela Casa Civil;

Il - pasta responsavel pela Politica de Educacgao;

IV - pasta responsavel pela Politica de Saude;

V - pasta responsavel pela Politica de Seguranca Publica;

VI - pasta responsavel pela Politica de Desenvolvimento Profissional; e

VIl - pasta responsavel pela Politica de Sistemas Penal e Socioeducativo.

§2° Serdo convidados a integrar o Comité Gestor representantes das seguintes institui¢cdes:

| - Tribunal de Justica do Estado;

Il - Assembleia Legislativa do Estado;

Il - Ministério Publico do Estado;

IV - Defensoria Publica do Estado;

V - Associagao dos Registradores de Pessoas Naturais do RS - ARPEN-RS



VI - Associagdo dos Gestores de Servigos Notariais e Registrais - AGESNER; e
VII - Colégio Registral do Rio Grande do Sul.

§3° Poderao participar como convidados quaisquer 6rgaos, entidades publicas, privadas ou da sociedade civil, ndo integrantes
do Comité Gestor do Plano Social, atuantes na area de Erradicacdo do Sub-registro Civil de Nascimento e Ampliacdo do
Acesso a Documentagao Basica para a discussao, consecug¢ao e acompanhamento das agdes executadas.

§4° A funcédo de membro deste Comité é considerada de interesse publico relevante e ndo sera remunerada.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
Art. 4° - Ao Comité Gestor do Plano Social - Registro Civil e Documentagao Basica do Estado do Rio Grande do Sul compete:

| - promover acgbes visando a erradicacdo do sub-registro civil de nascimento, incluindo a implementacdo de Unidades
Interligadas de Registro de Nascimento - Ul em estabelecimentos de saude que realizam partos, a realizacdo de campanha
regional permanente de promogéo do registro de nascimento, de capacitagdo de agentes de mobilizagdo para o registro de
nascimento para atuarem nas Ul e em mutirdes para a emissdo de certiddo de nascimento nas localidades de maior
concentracéo de populagao nao registrada;

Il - acompanhar e apoiar as agbes de mobilizagdo nacional para o Registro Civil de Nascimento e Fornecimento da
Documentacgao Civil Basica no Exterior;

Il - aperfeigoar e ampliar a rede de servigcos do Sistema Interligado de Registro Civil de Nascimento, garantindo capilaridade,
mobilidade, informatizacéo, uniformidade, padronizacdo e seguranga ao sistema;

IV - universalizar o acesso gratuito ao Registro Civil de Nascimento;
V - apoiar a realizagdo dos mutires para a ampliacdo do acesso a documentagao basica; e

VI - executar outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pela coordenagdo do Comité Gestor.

CAPITULO Il
DAS INDICAGOES E SUBSTITUIGOES

Art. 5° - Os representantes dos o6rgaos e entidades que compdem o Comité, bem como seus respectivos suplentes, serdo
indicados expressamente pelos 6rgéos e instituicdes em cumprimento ao Decreto 57.064/2023.

§1° A substituicdo de representantes, titular ou suplente, sempre que entendido como necessario pelo 6rgdo representado,
também se processara nos termos do "caput" deste artigo.

§2° O mandato dos representantes sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado uma unica vez por igual periodo.

3° Ocorrendo a perda de mandato de representante deste comité, nos termos do artigo 25 do presente Regimento Interno,
competira a Secretaria da Justiga, Cidadania e Direitos Humanos contatar o respectivo 6rgao ou entidade para prover a vaga.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO INTERNA E FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O comité, cujas deliberacdes serdo sempre adotadas em sessdo plenaria e por maioria simples dos integrantes
presentes, contara, em sua organizagao interna, com as seguintes estruturas:

| - Coordenador e vice;



Il - Membros.

Art. 7° - A coordenadoria deste comité sera exercida pelo servidor designado pela Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos
Humanos do Estado do RS.

Art. 8°- Compete ao Coordenador:
I. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias, de acordo com a respectiva pauta;
Il. Designar outro representante para presidir as reunides ordinarias e extraordinarias em caso de sua auséncia;

lll. Representar externamente o Comité nas suas relagbes institucionais ou designar um representante, divulgando e
promovendo o conhecimento de suas atividades e funcionamento, perante a sociedade, a imprensa e os 6rgdos do poder
publico em todas as esferas;

IV. Acompanhar, monitorar e avaliar a execugao das agdes pactuadas no ambito do Comité;

V. Requisitar dos o6rgdos integrantes do Comité os meios, informagdes e subsidios necessarios ao exercicio de suas
atribuigdes, bem como solicitar o assessoramento de outras entidades relacionadas com as matérias em discusséao;

VI. Deliberar sobre os casos de urgéncia ou inadiaveis de interesse do Comité, mediante motivagdo expressa do ato que
formalizar a deciséo;

VII. Propor a instalagdo de comissdes especiais, permanentes e temporarias, conforme deliberado em Plenaria, estabelecendo
objetivos e prazos para apresentagao de suas conclusdes e resultados;

VIIl. Acompanhar o trabalho desenvolvido pelas comissbes especiais, fornecendo a Plenaria, informagdes sobre o
desenvolvimento de suas agoes;

IX. Convidar entidades, pessoas e especialistas em areas de interesse da Comissdo, mediante comunicagdo e consentimento
prévio da Plenaria, a fim de prestar esclarecimentos sobre matérias em discussao;

X. Cumprir e zelar pela efetivacdo das decisbes da Plenaria do comité, prestando as informagdes que Ihe forem solicitadas
pelos seus integrantes e pelos 6rgados de execugao ou 6rgaos auxiliares do Estado do RS;

Xl. Elaborar, juntamente com os demais componente do comité, a proposta anual de ag¢des e projetos a serem executados,
bem como o relatério anual de atividades desenvolvidas;

XIll. Exercer outras atribuigdes no ambito de sua competéncia;
XIl. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 9°- Compete a Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos a coordenagao das atividades do Comité Gestor do
Plano Social - Registro Civil e Documentagéo Basica do Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO V
DA PLENARIA

Art. 10° - A plenaria é a instancia deliberativa do Comité Gestor do Plano Social - Registro Civil e Documentagdo Basica do
Estado do Rio Grande do Sul, sendo constituida pela reunido de seus membros, realizada de forma presencial ou virtual.

Art. 11° - A Plenaria compete:
I. Acompanhar e controlar, em todos os niveis, as a¢des relacionadas no art. 4° deste regimento;

Il. Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagdo do Comité; dispor sobre normas e atos relativos ao seu
funcionamento;

Ill. Aprovar a criagdo e dissolugdo de Camaras Tematicas permanentes ou transitérias; definindo competéncias, composigao,
procedimentos e prazo de duragao;

IV. Aprovar Resolugdes a serem editadas pelo Comité;
V. Aprovar e modificar o Regimento Interno, com quérum minimo de 1/3 (um tergo) dos seus membros;

Paragrafo Unico - Em suas auséncias e impedimentos, o membro titular, sera substituido por seu respectivo suplente.



Secéo |
Da Reunido

Art. 12°- A plenaria reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario ou extraordinariamente, mediante convocagdo do
coordenador ou de pelo menos 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 1° - O quérum minimo para a instalagdo das reunides ordinarias e extraordinarias sera de 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 13°- A Coordenagdo encaminhara via e-mail aos integrantes do Comité a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas) horas, bem como o local especifico a se reunir.

Art. 14° - A cada reunido sera lavrada ata que devera conter a exposigao sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes,
devendo ser submetida, discutida e aprovada pela Plenaria na reunido imediatamente seguinte.

Paragrafo Unico - A ata sera4 encaminhada a todos os componentes do Comité via e-mail para leitura prévia, devendo ser
realizada na reunido as corregdes pertinentes, seguida da aprovacéo.

Art. 15°- O representante suplente tera direito a voz na plenaria, e, somente quando substituindo o titular, tera direito a voz e
voto.

Art. 16°- As deliberagdes do Comité dependem da aprovagdo de no minimo 1/2 (um meio) metade dos seus membros
presentes.

Art. 17°- As reunides da Plenaria obedeceréo a seguinte ordem:
I. Verificagdo do quérum para a realizagédo dos trabalhos;

Il. Apresentagao e votagcao da ata anterior;

Ill. Discussao e votagcado das matérias da pauta;

IV. Avisos, comunicagdo e registro de fatos, leitura de correspondéncia e documentos de interesse, apresentacdo de
proposicoes e mogdes;

V. Encerramento.
§1° A duragao das reunides nao excedera 2 (duas) horas;

§2° No caso de haver acumulo de matéria, o coordenador podera solicitar prorrogagdo dos trabalhos, ou convocara uma
reunido extraordinaria, para decidir sobre a matéria acumulada;

§3° Nao sera objeto de discussao matéria ndo constante da pauta, salvo decisdo da plenaria.

Art. 18°- Considerando necessario, o coordenador pode submeter a apreciagéo da plenaria matéria relevante e urgente, que
sera relatada oralmente por membro designado para o ato.

§1° Durante a exposi¢do da matéria, que ndo podera exceder a 15 (quinze) minutos, ndo serdo admitidos apartes.

§2° Terminada a exposi¢cdo, a matéria sera colocada em discussdo sendo assegurada a palavra por 03 (trés) minutos ao
membro que a solicitar.

Art. 19°- Apds decorridos 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio da reunido, estando o titular ausente, o
coordenador convocara o respectivo suplente, se presente, para ocupar seu lugar.

Paragrafo Unico - Comparecendo o titular, apds esse procedimento, manter-se-a a participagdo do suplente.
Art. 20°- Nas votacgbes, cada representante tera direito a um voto, sendo vedado o voto por procuragao.
§1° O exercicio do voto sera nominal e aberto.

§2° Os votos divergentes poderao ser registrados em ata de reunido a pedido do membro que o proferiu.



Art. 22°- O Comité podera convidar autoridades e representantes de 6rgaos, entidades publicas, privadas ou da sociedade civil
organizada para participar das reunides.

Paragrafo Unico - Somente sera facultado o uso da palavra & pessoa que ndo se enquadre na condigdo de membro do Comité
ou convidado, mediante inscricdo prévia e aprovacao da plenaria.

CAPITULO VI
DOS MEMBROS DO COMITE

Art. 23°- Os membros titulares e suplentes deverao estar comprometidos integralmente com os ditames da Constituicdo Federal
e das legislagdes pertinentes.

Art. 24°- Sao atribuicbes dos membros do Comité:

I. Comparecer as reunides plenarias, justificando suas possiveis faltas;

1. Acatar e fazer cumprir as decisdes do Comité;

Ill. Submeter-se a este Regimento Interno;

IV. Emitir opinidao fundamentada, sugerir, elaborar propostas, apresentar projetos e programas ao Comité;

V. Representar o Comité por designagéo do coordenador, dentro e fora do Estado;

VI. Assinar a lista de presenca das reunides a que comparecer;

VII. Ao coordenador compete convocar reunido extraordinaria do Comité, para apreciagdo de assunto relevante e urgente.
Paragrafo Unico - As auséncias previstas dos membros do Comité deverdo ser comunicadas na ultima reunido frequentada,

quando ficara estabelecida a convocagdo do suplente pelo periodo previsto de auséncia do titular. As auséncias imprevistas
deverao ser justificadas até a ocorréncia da reunido.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 25°- O representante perdera o mandato quando faltar a 03 (trés) reuniées consecutivas ou 05 (cinco) durante o ano,
salvo justificativa apresentada a plenaria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26° - Serdo publicadas no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul todas as decises do Comité que visem atender a
exigéncia legal, que tomem forma legislativa e outras decorrentes de decisdo da plenaria.

Art. 27°- Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo voto da maioria simples dos membros do Comité.
Art. 28°- Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

Comité Gestor do Plano Social - Registro Civil e Documentagéo Basica do Estado do Rio Grande do Sul

FABRICIO GUAZZELLI PERUCHIN
Secretario de Estado

Av. Borges de Medeiros

Porto Alegre
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