PROPOSTAS DEFINIDAS PARA A 32 CONFERENCIA
DE PROMO(;AO DA IGUALDADE RACIAL
REGIAO DA CAMPANHA — BAGE
Subtema 1: Estratégias para o desenvolvimento eerthmento ao racismo
- Tornar popular o Estatuto da Igualdade Raciavaés de acdes pontuais;

- Implantacdo da Coordenadoria de Igualdade Raaiehc¢ao do Conselho Municipal
de Igualdade Racial,

- Melhor capacitacao do graduando em licenciatugaii@ atuar nas séries iniciais e
ensino fundamental;

- Melhor infraestrutura para detectar a doencafdaitse na comunidade negra, bem
como a capacitacao dos profissionais de saude;

- Implantacao da unidade de salude nas regidestholas.

Subtema 2: Politicas de Igualdade Racial no Brasitancos e desafios
- Implantacao da Coordenadoria de Igualdade Raaahselho para a igualdade racial,

- Programa municipal de enfrentamento a violénsgeeeifica para a raca negra, com
parceria do Estado, ONGs, e 6rgaos afins;

- Percentual que atenda um indice populacionakdeos com faixa etéaria ativa
conforme IBGE;

- Programa de assisténcia educacional e familieaneg

Subtema 3: Participacao politica e controle sociejualdade racial nos espacgos de
decisédo; mecanismos de participacdo da sociedadiérmd monitoramento das
politicas de igualdade racial

- Criar uma coordenadoria de Igualdade Racial gnkéa representatividade em Bagé e
Regiao;

- Criar um Conselho Municipal de Igualdade Racial;
- Conselho Municipal de Igualdade Racial a nivglaral;

- Exigir, junto ao Estado, o exame de eletrofopede SUS.



REGIAO CENTRAL- SANTA MARIA
Subtema 1: Estratégias para o desenvolvimento eéarthmento ao racismo

- Construcédo de espacos informais de educacao penteacom discussdes atualizadas
voltadas para o ensino da cultura e histéria segwen base na Lei n° 10.639 - (por
meio de encontros de formacao - bimestrais ou desesora do ambiente escolar em
conjunto com o Movimento Negro e Movimentos Sogjais

- Implementar a carta de Santa Maria - RS (20@6¢&ta de Sabara - MG (2010), com
vistas a garantir as demandas do movimento club&t®nal, previstas nas resolucdes
finais da segunda Conabir (2009) na sec¢ao trabiims, 23 e 24, conforme dispde o
artigo 17 do Estatuto da Igualdade Racial,

- Criacao de um programa nacional, proposto pel@€Mijtie garanta ndo s6 o0 acesso,
mas também a permanéncia dos estudantes negriostitag;des de ensino superior;

- Exigir a formacéao dos profissionais da saudeuwdjz respeito a saude da populagao
negra;

- Campanhas de divulgacéo e de implementacao dtuksta Igualdade Racial;

Subtema 2: Politicas de Igualdade Racial no Brasikancos e desafios

- Assegurar que as politicas de enfrentamentocasnma e a discriminacgao racial
propostas pela Unido e pelo Governo Estadual sejetivadas pelo Poder Publico
Municipal.

- Aumento dos investimentos do poder publico, etascas suas esferas, nas politicas
publicas voltadas ao enfrentamento do racismorerag;do da igualdade racial.

- Criacao de uma politica nacional de implantagd@dnselhos Municipais do Negro,
que garantam o controle social das ac¢des voltatasopcombate a discriminacéo
racial. (Conselhos deveréo ser deliberativos).

- Garantir politicas de acesso a educacao sugmErarmembros de comunidades
tradicionais (comunidades indigenas, quilombolds matriz africana).

- Garantir recorte racial nos concursos publicasnmigeis municipal, estadual e
nacional.

- Articular a criacdo de um fundo indenizatério goagnental, voltada a reparacao
historica e s6cioecondmica através de politicasigagpara a populacéo negra;

- Reestruturar Codene e interiorizar sua atuacao.



- Garantir recursos nos orcamentos publicos em toslogveis para a implementagéo
das acdes afirmativas e para assegurar a acaoetasismos de controle social;

Subtema 3: Participagao politica e controle socisjualdade racial nos espacos de
deciséo; mecanismos de participacao da sociedadérmd monitoramento das
politicas de igualdade racial

- Garantir, em nivel municipal, a criacdo e a egé&oule politicas publicas de
enfrentamento ao racismo e a discriminacéo racial.

- Exigir a obrigatoriedade da criacdo de uma assi@sde igualdade racial dentro dos
orgaos publicos, em todas as esferas.

- Estruturar campanhas educativas de combate @ndgisacao racial nas escolas e nos
meios de comunicacdo de massa, divulgando a Léod®ate a Intolerancia Religiosa,
Estatuto da Igualdade Racial, levando em consideraga mobilizacdo permanente
em torno das datas significativas dos calendaondglavimento Negro e comunidades
tradicionais.

- Assegurar, através de edital especifico, recyp8bBcos e parceria entre o poder
publico e 0 movimento clubista nacional para efativmapeamento nacional dos
clubes sociais negros e o registro pelo Institot®dtrimonio Historico e Artistico
Nacional - IPHAN, como patrimdnio cultural do Biasi

- Criacéo de uma campanha de suporte legal a &duegbalhista das empregadas
domeésticas (incluir PEC das Domésticas).

- Implementacao de politicas publicas de reinsesoéml e econémica de apenados
negros e jovens negros em conflito com a lei.

- Realizar o Encontro Nacional da Juventude Negdtaletivos Negros, em 2014, na
cidade de Santa Maria — RS (anualmente ou bianuédne

- Campanhas de erradicacéo da violéncia contreemjude negra.
- Regularizacao fundiaria dos territérios quilonasok indigenas.
- Implementar campanha de prevencao a violénciaaamulher negra;

- Encaminhamento de familias de presidiarios perabrerem acompanhamento de
orgéos de assisténcia no municipio.

Subtema 4: Arranjos institucionais para assegurasastentabilidade das politicas de
igualdade racial - Sinapir (6rgdos de promoc¢éao dmaldade racial, férum de
gestores, conselho e ouvidoria)



- Estimular, a médio e longo prazo, a criagdoonaé de legislacdo, de féruns,
conselhos permanentes, secretarias e coordenadosi&stados, Municipios e Distrito
Federal através de investimentos financeiros e hama

- Destacar, nos Conselhos, comissdes de fiscatizaca

- Garantir nas instancias municipais pelo menosstéég basica do Sinapir;

REGIAO FRONTEIRA-OESTE - SANTA DO LIVRAMENTO

Subtema 1: Estratégias para o desenvolvimento eethmento ao racismo

- Divulgacéo do Estatuto, direcionando demandasus sfetivos cumprimentos legais
dentro das comunidades que realmente carecemetdamdo legitima com linguagem

simples e objetia;

- Incentivos a criacdo de nucleos de discussdoateqedo da igualdade racial, junto as
associacoes de bairros.

Subtema 2: Politicas de Igualdade Racial no Brasitancos e desafios

- Programa de formadores/sensibilizadores do mawioneegro para trabalharem
permanentemente com objetivo de uma atuacao cadnianittensa e consciente;

- Formacéo diferenciada para professores de rastori

Subtema 3: Participacao politica e controle sociejualdade racial nos espacgos de
decisédo; mecanismos de participacdo da sociedadiérmd monitoramento das
politicas de igualdade racial

- Participagdo dos movimentos sociais do muniaigicoordenadoria e maior apoio e
participacdo dos governos nas propostas pelo nemomegro;

- Espaco fisico que agrupe todas as entidadessocia

Subtema 4: Arranjos institucionais para assegurasastentabilidade das politicas de
igualdade racial - Sinapir (6rgdos de promoc¢éao dmaldade racial, férum de
gestores, conselho e ouvidoria)

- Aplicacéo da Lei 10.639/03 ndo nas escolas eatsdmunicipais e privadas;



REGIAO SUL- RIO GRANDE
Subtema 1: Estratégias para o Desenvolvimento ér&mamento ao Racismo

- Trabalhar a conscientizacao da auto declaraggipesquisas do IBGE e outras
instituicdes, para que nao tenham constrangimemogerguntar cor, € importante para
ressaltar e mensurar a populacdo negra (cor e eafia) de tracar politicas publicas e
efetivar a igualdade de oportunidades.

- Tracar politicas publicas e efetivar a igualdddeportunidades
- Criar politicas publicas efetivando a tematiazaigade racial.

- Caracterizar como critério de desempate em geasipublicos a participacdo de
integrantes legitimados de movimentos sociaisrorgaos : conselhos e associacoes.

- Educacéo e ensino da historia afro -brasileiraambém de formacéo politica e
cidada atraves de educadores populares com focontimle social.

Subtema 2: Politicas de Igualdade Racial no Brasikancos e desafios

- Carta ou mocao encaminhada ao executivo municgalbase na lei estadual que
exige cotas em todos 0s concursos publicos do ripimide rio grande.

- Criacao de uma secretaria municipal ou coordemeaéspecial de politica de
promocédo de igualdade racial no municipio:objetdesenvolver politicas publicas de
igualdade racial, resultados esperados: implemaotdgs politicas e acdes concretas
destas politicas

- Criacéo do projeto nire (nucleo de igualdadealata escolar):objetivo: conscientizar
criancgas, jovens e adultos sobre a importanciajdestdes politicas de igualdade racial
no brasil, com base nas leis 10.639/2003 e 11.688/2

- Encaminhamento de todas as propostas aos pade@stivo, legislativo e judiciario.

Subtema 3 - Participacéo politica e controle socigualdade racial nos espacos de
decisédo, mecanismos de participacdo da sociedaderm monitoramento das
politicas de igualdade racial

- Ampla divulgag&o, com materjal grafico, pararnhsticdo nas comunidades sobre as
deliberacdes da lll conferencia de promocao dadguala racial.

- Criacao de um gt para implementar as deliberagésta conferencia com inicio dos
trabalhos 30 dias apds a conferencia.



3. valorizar os espacos socioculturais e esportiasscomunidades com o propésito de
levar a politica de igualdade racial.

- Realizacéo de um trabalho de educacéo de bassfdrmadora para que as
comunidades conhecam seus direitos e deveresntm+s® cidadaos conscientes,
democratizar as acdes politicas sociais e econémica

- Indicacao pelo executivo de conselheiros goveemaais.

Subtema 4- Arranjos Institucionais para assegurasastentabilidade das politicas de
igualdade racial Sinapir (Orgéos da Igualdade Raki&6rum de Gestores, Conselhos
e Ouvidorias)

- Reunir os trabalhadores dos diversos setorescpgle privados no local de trabalho
para discutir o tema igualdade racial, pedindo@gimesmos se posicionem sobre suas
dificuldades.

- Concurso publico municipal com cotas para negriogligenas. lei para que as
empresas privadas oferecam cotas.

- Adeséo do municipio ao Sinapir

- Documentagé&o desta conferéncia deve ser encadairattaprefeito e a Camara de
Vereadores

- Criacao da coordenadoria da promocé&o da igualda@ ou superintendéncia da
igualdade racial na secretaria vinculada e ou #igamigabinete.

- Programa de saude para a populacéo negra ligaalétiaa nacional de atencao a
saude da populagdo negra. garantir e executa#a.¥55/2008 dando continuidade ao
tratamento ativo.

- Incluir na graduacéo das areas da saude umaldiscespecifica sobre a saude da
populacao negra e outras hemoglobinopatias naoregia

- Inserir 0 quesito raca /cor na ficha de cada$treistema de informacao ambulatorial
via decreto ou projeto de lei.

- Solicitar cotas para a representacdo de negsodemais conselhos municipais.

- Publicacdes e producdes de materiais didaticoslterais dos profissionais negros.

REGIAO NORTE- PASSO FUNDO

Subtema 1: Estratégias para o desenvolvimento eéarthmento ao racismo



- Consolidar formas democraticas de gestao dasgaslide promoc¢éo da igualdade
racial;

- Criar programas permanentes que sejam decisorisaca violéncia a populacéo
negra e indigena,

- Reconhecer que todas as formas de racismo es@sidielades étnico-raciais sao
problemas sociais e determinantes das condicOesiaie/ doenca disponibilizando
prevencao e tratamento para estas;

- Formacé&o permanente e continuada para todoswda@es publicos;

- Fazer cumprir a Lei n® 10639/03 e 11645/08, garda a estruturacéo de toda a rede
de educacéo;

- Garantir financiamento para implementacao da0es39;

- Incentivar a producéo de material pedagogicosétrae parcerias com universidades e
instituicdes, suprindo assim a falta de materiais.

- Formacgé&o permanente para que professores/edesasibam trabalhar a lei 10.639.

Subtema 3Participacao politica e controle social: igualdadacial nos espacos de
deciséo; mecanismos de participacdo da sociedadérmd monitoramento das
politicas de igualdade racial

- Firmar acordos de cooperacao técnica com o Com&stadual e Municipal da
Ordem dos Advogados do Brasil, Defensoria Publecddido, Ministério do Trabalho,
e Conselhos Regionais de Saude;

- Fazer cumprir o projeto de lei das empregadaspregados domeésticos sem
alteragdes no original, dando assim todos os dg€bmo a qualquer outro trabalhador;

- Que as politicas publicas ndo sejam politicagaderno e sim de estado;
- Que nos concursos publicos municipais estejanigiceo sistema de cotas raciais.

- Fortalecer a sociedade civil por meio de polifidalica de formacéo e cursos de
qualificacéo para atuacdes em conselhos;

- Facilitar a documentacédo dos estrangeiros gé® esh situacdo irregular no Rio
Grande do Sul e no Brasil (proposta dos represe#aenegaleses).

REGIAO SERRA - CAXIAS DO SUL



Subtema 1: Estratégia para o Desenvolvimento e Enfamento ao Racismo.

- Que o0 Comune busque parcerias na educacgéao com\assidades da cidade para
incluir cursos de pés-graduacao e especializacdassmmtos voltados para a
comunidade negra.

- Incluséo de cursos que contemplem as licencstprancipalmente o curso de
historia e na area juridica, onde existe uma nre@oessidade de conhecimento da
legislacdo para dar suporte ao povo negro.

- Estimular e incentivar a producéo e distribuid@anaterial didatico sobre a populacéo
negra, enfocando a histéria e cultura locais, erogp@ com nucleos de estudos e
orgaos de pesquisa.

- Que atraves das diretrizes de programas de co@get@gnica, nos estabelecimentos
comunitarios, seja promovida a formacao de lideaampmunitarias e facilitadores dos
movimentos locais, para sensibilizacédo sobre o tgoeldade Racial.

- Efetivacao da Lei 10.639 nos curriculos das Unidades.

- Criacao do Programa Estadual da Cadeia Prodddiv@arnaval.

- Tornar o processo do carnaval uma cultura trasalizada e nao somente folclérica.
- Transformar as Coordenadorias de Igualdade Raui@exretarias.

- Transformacéo da Coordenadoria de Igualdade R#ei@axias do Sul em Secretaria.

- Desenvolver uma politica de tratamento e acolhiojeyoio e suporte as populacées
imigrantes, em especial aos negros.

- Que seja dado maior destaque pela midia as dat@smorativas da populacao negra.
- Criar o Ministério de Promocéao da Igualdade Racia

- Criar no Estado do Rio Grande do Sul a Secreksiadual de Promocéo da Igualdade
Racial. - - Incluir no Financiarte o segmento diucea afrobrasileira.

- Levando em consideracdo que a capoeira é pationedfiural brasileiro, que seja
criado um fundo para a capoeira pelo MinistéricCd#ura.

- Criacao imediata do Sistema Estadual de Promdgagualdade Racial — Siespir.

- Regulamentacdo do Fundo Estadual de Politic&®alaocao de Igualdade Racial —
Feppir.

- Criacéo das Secretarias Municipais de Igualda@aRem todos os municipios do
Rio Grande do Sul com mais de 200.000 habitanitetpdas/secretarias/secretarias
adjuntas nos municipios entre 50.000 e 200.00Gdrebs e Coordenadorias de
Promocao de Igualdade Racial nos municipios dBG@0 habitantes.



- Criacao dos Conselhos Municipais de Igualdade Ragidodos os municipios do
Estado do Rio Grande do Sul.

- Regulamentacéo imediata da Lei 19.639/03 e 11r@#escolas estaduais e
municipais do Estado do Rio Grande Sul, até 2015.

- Implantag&o no Estado do Rio Grande do Sul do Riwional de Saude da
Populacdo Negra — PNSPN.

- Incorporacgao pelo Estado do Rio Grande do Sul desag atividades que possam
contribuir com a década do Afrodescendente indatpela Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU), para o decénio de 2013 a 2023, coaniriado Estadual no dia 20 de
novembro.

- Consolidacdo do Més da Consciéncia Negra em nowerabr detrimento da tentativa
de setores do Governo do Estado do RS, no nossdenétas, tentarem instituir o més
da Diversidade.

- Que 0 movimento e a populacado negra integrem csetiors.

REGIAO METROPOLITANA - CANOAS E SAPUCAIA DO SUL
Subtema 1: Estratégia para o Desenvolvimento e Enfamento ao Racismo

- Cumprimento das resolucdes das | e Il Conferém@a?romocao da Igualdade
Racial;

- Maior visibilidade da cultura afro-brasileira nogios de comunicagéo de massa, com
a promocéo do fim dos estereotipos e estigmayéatido cumprimento da Lei de cotas,
em virtude de que os meios de comunicagdo o saessdes publicas;

- Que haja a criacdo de leis e politicas de ingeriiscal e tributario para que empresas
privadas passem a apoiar projetos de cultura eizxaddo do patriménio afro-brasileiro;

- Que seja criada, junto as politicas municipaifodeento a producao cultural, uma
rubrica especifica para o fomento a producao @llafro-brasileira e etnias (0,1% do
or¢camento total). Rubrica a qual seria controlastaupn gestor, escolhido junto a
sociedade civil organizada e que este, com o agmiécnicos locais, administrasse e
prestasse conta dos projetos selecionados e edeslda longo dos prazos de suas
vigéncias;

- Implementacao por dentro do SUS, da Politicadtedide Saude da Populacdo Negra
(Nascinalidade);

- Acelerar o processo ja existente, dentro do SWSviga a implementacéo de de uma
politica municipal, estadual e nacional a qual eowle a realizacéo de estudos e
pesquisas sobre o tratamento de doencas espeeifitdsas que atingem em maior ou
menor contingente, a populacéo negra;



- Incentivo técnico e financeiro a organizacaoeatkes integradas de atencdo as
comunidades negras e a outras etnias em situagaol@ecia sexual, domeéstica e
intrafamiliar;

- Instituicdo do Feriado Estadual de 20 de Novemdisonacional da consciéncia negra,
como um marco da luta da populacdo negra e reconéeto da luta de Zumbi dos
Palmares;

- Instaurar um Conselho Estadual da Populacdo Neegeafiscalizar a efetivagéo da Lei
10.639 com um representante da Secretaria de Eddalducacao e Secretarias
Municipais de Educagéo; A comissao de redacgao resdana supressao desta proposta,
visto ser esta a atribuicdo do Codene RS, neste dage-se recomendar a melhor
instrumentalizacdo do Codene junto a Coordenaderigualdade Racial, para cumprir
esta funcao;

Subtema 2: Politicas de Igualdade Racial: avancodesafios

- Cumprir as politicas publicas voltadas ao atendimdas demandas da populacéo
cigana, bem como que os exames ginecoldgicos,tnbgtee afins sejam realizados por
profissionais mulheres, em virtude de que a cultigana ndo permite que homens de
outra etnia toquem em seus Corpos, a hao sereneSeosos;

- Capacitar os servidores de saude para o acoltondess especificidades das
populacdes cigano visto que as normas impostassisitona impedem a retirada do
cartdo do SUS por esta etnia hdo possui residéraja

- Exigir o preenchimento do quesito cor nos inseatas de identificacdo do cidadao
brasileiro (documentos oficiais), bem como em &stola educacéo (matriculas), saude
(prontuérios), dentre outros;

- Fomentar e articular a insergéo da populacacanagg grandes temas de interesse
nacional, tais como: 1- a reforma politica que biesgcluir negros e negras, a partir de
cotas raciais, nas listas de candidaturas pawsiéeim todos os niveis), que ocorra
financiamento publico das campanhas para evitarrapcao; 2 — reforma juridica que
democratize o sistema judiciario no Brasil, apedando este sistema para evitar a
criminalizacdo dos povos, especialmente da popolaegra; 3- reforma agraria
antilatifundiaria, que democratize o acesso a,tespecialmente com a demarcacéo e
regularizacao e titulacdo fundiaria das terrasoguiilolas; 4- reforma econdémica com a
taxacdo das grande fortunas e que, a populacaa tragalhadora tenha acesso a uma
melhor qualificac&o profissional; 5 — Reforma Urdaue se democratize o acesso do
solo urbano, destinando os vazios urbanos par@esse social, evitando a
especulacao imobiliaria e que os sistemas viaiogyées do transporte publico e de
qualidade sejam colocados em pratica; 6 — Refomr&dncacao: ressaltando o carater
laico do Estado, respeitando; respeito a diversidadsileira; reformulagéo do Sistema
Nacional de Educacéo no que diz respeito aos alosi@scolares, voltados também as
afro-brasilidades; 7— Reforma da Comunicacéo: ddammarco regulatorio que
democratize os meios de comunicacéo que sdo cdeseds Estado, visando acabar



com o monopolio da midia no Brasil, incentivandwiagéo e legalizacao de redes de
comunicacao comunitarias;

- Criacao de uma politica nacional que sirva delcd@ escuta de denuncias sobre o
exterminio da juventude brasileira (a exemplo d®.S Racismo);

- Garantir a permanéncia de estudantes negrosasotias universidades através da
Criacdo de um Fundo de Recursos que atenda asiteckEs basicas tais como a
alimentacg&o, material escolar e passe livre ncpaite;

Subtema 3 - Participacéo politica e controle socigualdade racial nos espacos de
decisédo, mecanismos de participa¢do da sociedaderm monitoramento das
politicas de igualdade racial

- Usar como critério de desempate nas licitacdedqasghtias empresas que tiverem
investimentos sociais para a promocao da igualdasteequanimidade para todos os
seguimentos excluidos da sociedade;

- Instituir um férum permanente de debates e da@éo dos 6rgados/setores municipais,
estaduais, federais e da sociedade civil que at@epnomocédo da igualdade racial e
étnica;

- Fortalecer institucionalmente as organizacoemsoe associativas voltadas as
politicas de promocéo da igualdade racial, coma@tgg#io e mecanismos para
fiscalizac@o dos recursos destinados as mesmasyengo a populacéo atendida no
desenvolvimento das acoes;

- Implementar propostas em relacao a politicasigagtirecionadas a juventude, em
ambitos municipal, estadual e nacional, contidasetaaério do Encontro Nacional de
Juventude Negra (Enjune, 2007), e que foram apesvedmo prioridades na |
Conferéncia Nacional da Juventude, realizado nadarz008;

- Garantir representacéo da juventude negra orgdaiem todos os conselhos,
notadamente no Conselho Nacional da Promocao @idipe Racial e no Conselho
Nacional da Juventude;

- Assegurar a participacdo das comunidades quilaspoom poder decisorio, no
processo de licenciamento e discusséo do estuihopdetos ambientais do Relatério
de Impactos Ambientais (EIA-RIMA) de projetos quezegn impactos socio-ambientais
em suas terras;

- Buscar mecanismos para mapear os acampamentps\msde etnia cigana;

- Proporcionar aos conselheiros e gestores degaslipublicas federais, estaduais e
municipais, capacitacdo em género, raca e etrma.especial énfase nos conselhos de
desenvolvimento rural sustentavel, reforma agragagcultura familiar e
etnodesenvolvimento;



- Fortalecer as politicas publicas a partir datifieacdo e divulgacdo do indice de
desenvolvimento humano (IDH) da populacdo negraggmecial mulheres negras e
LGBT negros), dos povos indigenas e ciganos;

- Formacéao continuada permanente de liderangcagpensaveis por setores de politicas
publicas para qualificacdo em concorréncia de fsjdinanciamentos e
implementacédo de politicas publicas como cultutacacdo, saude, etc, e criar projetos
a partir das contribuicdes proporcionadas pelo eoniento da comunidades
Tradicionais, (quilombolas, povos indigenas, etniganas, comunidades de terreiro)
levantando, assim, suas necessidades e formaaliacéo;

- Criar programas e promover campanhas contraismag a discriminacao étnica
cultural e religiosa;

- Criar departamentos/agéncias territoriais quéeap@s comunidades quilombolas e
povos indigenas com bancos de dados da populdoateato as redes de socializacédo
de pesquisas, que facam também a difusdo e anwplgattdo dos seus direitos e
realizem campanhas de conscientizacao a respeitorda de titulagdo de suas terras;

- Assegurar a presenca das organiza¢des negraxrdasidades tradicionais e de
outros grupos nao assistidos nos conselhos dedsalz civil, em ambito municipal,
estadual e nacional, a fim de construir, acompaaliigcalizar politicas publicas de
promocao e protecao dos direitos étnicos, cult@raisciais destes grupos,
considerando-se a dimensao da diversidade de g@menatacdo sexual e religido;

- Garantir uma politica de participacédo de 20%elgros, povos indigenas e outras
etnias discriminadas nos programas de radio eiséevinclusive com papéis de
relevancia e de protagonistas, levando-se em canagi@lo o recorte de género;

- Garantir a inclusao da populacéo negra; dos pionbdgenas e dos povos de etnia
cigana em toda e qualquer campanha de saude, @dutapalho, lazer, esporte e
cultura;

- Desenvolver nas redes publicas de comunicacagrgmnas que visem intermediar
dialogos com o objetivo de promover o multicultisralo brasileiro;

- Fortalecer o controle social através da qualificados movimentos sociais negros,
dos povos indigenas, povos de matriz africanaanorgy estimulando a representacéo
nas instancias governamentais, e com a criacdord#és de monitoramento/avaliacao
dos servigos publicos prestados aos cidadaos;

- Que o0 MPF passe a cumprir, efetivamente, o m@mtento da aplicacao da lei
10.639/03, em todo pais, juntamente com os MPEsne@nhamento de queixa crime
aos gestores municipais e estaduais que aindaundarem a lei;

- Trabalhar com formacao étnico racial permaneageadministras publicas das trés
esferas governamentais;

- Garantir o recorte étnico racial nos conselhosdieacédo, saude, cultura, seguranca,
da crianca e outros ja instituidos;



- Que seja obrigatério que as empresas privadasiposplano interno de igualdade
racial e promovam acdes afirmativas nos seus gsadréuncionarios; Colocar como
critério, para que as empresas tenham acessoawsas do Fat e Fundopen, que
instituam cotas raciais nos seus quadros de fuacas)

- Que os Conselhos ndo sejam mais paritarios, €uséa sociedade civil, sempre tenha
maioria dos representantes e que a presidénciaes®os fique sempre com a
sociedade civil,

- Implementar o quesito raga/cor todos os docunsadamntificadores nas empresas
publicas e privadas;

Subtema 4: Arranjos institucionais para assegurasastentabilidade das politicas de
igualdade racial — SINAPIR (6rgédos de promocéao dmaldade racial)

- Cotas étnicas, em todos 0s concursos publicos;

- Retirada do quesito de declaracéo pardo para megr questionarios e critérios de
afericbes do IBGE;

- Adeséo ao Sinapir por parte dos municipios elestaem todas as esferas de poder;
- Criacao da Secretaria Estadual de Promocéo dddaple Racial;

- Incluir, na Reforma politica, as cotas etnicaascpara proporcionar candidaturas de
negros e negras;

- Inclusdo da discussao sobre o estatuto do nescitu

- Utilizacdo do quesito étnicorracial na producéardormacdes epidemioldgicas, para
definicdo de prioridades nos programas de saudeayb

- Avaliagao e revisao do P.L referente aos gf@sdcer da Relatoria: que se
implemente em todos 0s municipios do pais projetiesentes ao reconhecimento da
Cultura Grid);

- Implementar nos cursos de Licenciatura a temgticgramas curriculares que
contemplem ERER;

- Implementacéo de politicas de cotas nos CCs ¢ (P@secer: o assunto é
inconstitucional, visto serem cargos de nomeacamudianca do gestor);

- Disponibilizar, através dos organismos de aferig&ajados referentes ao quesito
étnicorracial, relativas a educacao, saude, segaramprego, dentre outros;

- Criac&o do Ministério de Promocéo da Igualdadeid®a

- Instituir paridade de género, nas politicas das;o



- Solicitagcdo de espacgos inter-religiosos nas asfée poderiParecer da Relatoria:
prejudicado, por entender que o Estado brasileiaaé, de acordo com a
Constituicao);

- Implementacgéao efetiva dos Conselhos MunicipaisrdenB¢ao da Igualdade Racial
com infraestrutura necessaria ao contexto do tnabal

- Compor quadro funcional para a SEPPIR, mediammewrso publico;
- Criacéo de Observatério digital para monitorargificar e fiscalizar as demandas
das Conferéncias , encontros, resolucoes, leisrasopoliticas voltadas a combater a

desigualdade racial em todo territério nacional,

- Garantir recortes étnicorraciais, nas Confer&deaqualquer natureza, realizadas no
pais;

- Criacao de midia referente as tradicdes de meafiizana, exigindo espacos em
horario nobre que pontue as pautas das comunitfadiésonais de matriz africana;
(Parecer: prejudicada por entendermos que a matéeaniciativa privada);

- Tornar Zumbi dos Palmares. Dandara e o Almirantgréd@éodo Candido como heréis
nacionais;

- Financiamento nacional, estadual e municipalséasetarias de politicas de promocao
da igualdade racial,

- Criar a Secretaria Municipal de Promocéo da ldaeé Racial;



